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Zarzad FRSE: od lewej Aleksandra Scibich-Kopiec, dyrektor generalny dr Pawet Poszytek,
Anna Salamonczyk-Mochel, Andrzej Wyczawski

wYmiany w ramach programu Erasmus oraz jego nastepcy, czyli
programu Erasmus+, organizowane sg w Europie juz od 30 lat. Polacy
biora w nich udziat od roku 1998. Przez ten czas z mobilnosci skorzy-
stalo juz ok. 240 tysiecy os6b — nie tylko studentdw, ale i pracowni-
kéw naukowych. Gdyby wszyscy oni mogli sie dzi$ spotkac, zapelni-
liby trybuny czterech stadionéw takich, jak PGE Narodowy. A gdyby
zebrac¢ razem tych, ktérzy do Polski przyjechali na studia — byloby ich
tylu, co mieszkancéw Stupska!

Efekty zagranicznych do$wiadczen przynosza owoce w postaci
rozwoju polskiej nauki. Jako Zarzad FRSE cieszymy sie, ze duza role
w tym sukcesie odgrywa nasza Fundacja — jedyna w Polsce instytu-
cja z tak ogromnym do$wiadczeniem w zarzadzaniu edukacyjnymi
programami europejskimi. Nasz dorobek to nie tylko zrealizowane
przez Panistwa projekty. FRSE od lat uczestniczy tez w badaniach
wplywu oraz rezultatéw programu Erasmus+, nagradza edukato-
réw, beneficjentéw i dziennikarzy, prowadzi program eIwinning,
a od ubieglego roku organizuje tez regionalne konferencje EDUin-
spiracje, pokazujac jak wykorzystywac europejskie fundusze.

FRSE to réwniez réznego rodzaju wydawnictwa: sprawozdania,
raporty, opracowania tematyczne i monografie. W naszej czytelni
mozna znaleZ¢ ponad 500 publikacji. W oparciu o te zasoby powo-
falismy wydawnictwo FRSE, ktdre pod jedna nazwa potaczy wszyst-
kie inicjatywy edytorskie. W planach mamy tez rozwéj prac anali-
tyczno-badawczych. Zgromadzone przez nas dane chcemy
wykorzystywaé do badania zmian w polskiej edukacji oraz stanu
umiedzynarodowienia polskiej nauki. JesteSmy przekonani, ze so-
lidnie zebrane dane i doglebne ich analizy sa fundamentem $wia-
domej dyskusji o rozwoju polityki edukacyjnej. Dlatego otwarcie
archiwéw oraz postawienie na rozwdéj analityczno-badawczy jest
priorytetem naszej pracy na kolejne lata.

Jubileusz Erasmusa jest powodem do naszej dumy i wspdlnego
$wietowania sukceséw programu tworzgcego przestrzen dla wielu
ciekawych i réznorodnych projektéw, ktérych granice wyznaczaja je-
dynie granice kreatywnosci i pasji ich Uczestnikéw i Beneficjentow.
Minione lata pokazaly, ze takie granice wlasciwie nie istnieja.

TILSIE desk
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Erasmus
konczy 30 lat!

W styczniu rozpoczeliSmy obchody jubileuszu
programu Erasmus, ktéry od 2014 r. jest
czescig Erasmusa+. Ponizej przedstawiamy
wybrane wydarzenia, podczas ktérych
bedziemy swigtowac urodziny najwigkszego

i najbardziej popularnego unijnego programu
edukacyjnego.

MARZEC

SelfiE+ - kolejne sektory programu Erasmus+
dotaczaja do konkursu

Platforma SElfie+ to miejsce stworzone
specjalnie dla beneficjentéw programu
Erasmus+ Edukacja szkolna. Tutaj uczestnicy
projektéw publikujg najlepsze zdjecia
wykonane podczas najciekawszych dziatan.
W tym roku platforma zostanie rozwinieta,

a do publikowania fotografii bedziemy
zachecac przedstawicieli pozostatych
sektoréw programu Erasmus+.

Najlepsze prace nagrodzimy!

MAJ

Festiwal Solidarni w Europie (9 maja)

W ramach Europejskiego Tygodnia Mtodziezy
- miedzynarodowego przedsiewzigcia
realizowanego z inicjatywy Komisji Europejskiej
w dniach od 1do 14 maja - zorganizujemy
festiwal. W jego trakcie pokazemy m.in.

site Wolontariatu Europejskiego.

CZERWIEC

Seminarium Ponadnarodowa mobilnos¢
edukacyjna wsparciem w ksztattowaniu
kompetencji niezbednych na rynku pracy
§wi¢tuj razem z nami 60 lat Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Traktatéw Rzymskich
oraz 30-lecie programu Erasmus. Podczas
seminarium pokazemy, jak synergia pomiedzy
tymi programami wptywa na wspétprace
sektora edukacji z rynkiem pracy w Polsce.

WRZESIEN

Europejski Dzien Jezykow (26 wrzesnia)

To coroczne $wieto jezykéw, w ramach ktérego
realizowane sg wyjatkowe wydarzenia w catej
Europie. Podczas tegorocznego $wieta

odbeda sie m.in. warsztaty przedstawiajace
najbardziej interesujace projekty ze wszystkich
sektoréw programu Erasmus+,

LISTOPAD

EDUinspiracje

Gala konkurséw: EDUinspiracje,

EDUinspirator, EDUinspiracje - Media,
najwiekszych tego rodzaju przedsigwziec
organizowanych przez FRSE.

W 2017 r. nagrody przyznamy beneficjentom
oraz dziennikarzom w specjalnych kategoriach
zwigzanych z jubileuszem.

Europejski Tydziern Umiejetnosci
Zawodowych - Odkryj swéj talent!
Konferencja podsumowujaca dziatania
dotyczace Krajowego Zespotu Ekspertow
ECVET, oraz sektora Ksztatcenie i szkolenia
Zawodowe oraz Forum Edukacji Dorostych.

Wiecej informacji na temat wydarzen organizowanych
w ramach obchodéw 30-lecia programu Erasmus mozna
znalez¢ na stronie erasmusplus.org.pl/30lat.

® Nysa
11 kwietnia

od tylu lat program Erasmus jest
realizowany w Europie (od 2014 .

kontynuowany jako program Erasmus+)

LICZBA STYPENDYSTOW PROGRAMU ERASMUS

~9 4 fys,, CIyli \de=sty \dke

studentdw zagranicznych przyjechato do Polski
od 1998 r. w ramach programu Erasmus i Erasmus+.
To péttora raza tyle, ile miesci PGE Narodowy

IB fys., C7yli \azssey \eazzsar Weamzasy

polskich studentéw wzigto udziat
w wymianie studenckiej w latach 1998-2016.
To trzy razy tyle, ile miesci PGE Narodowy

I frotnie

wzrosta w latach 1998-2016 liczba polskich
stypendystéw corocznie korzystajacych
z programu Erasmus (z 1,4 tys. do ponad 14 tys.)

5 Frotnie
wzrosta liczba zagranicznych stypendystow
przyjezdzajacych do Polski w latach 1998-2016,
2220 do Il tysiecy

Ostrow Mazowiecka @
3 marca 2017 r.

CALY 2017 ROK

ERASMUS+ BUS

Jestes lokalnym dziataczem,
ktéry chce wptynac na rozwdj
swojej spotecznosci, ale wcigz
poszukujesz inspiracji? Stysza-
tes o programie Erasmus+, ale
nie znasz jego oferty? Jesli tak,
koniecznie skontaktuj sie z eks-
pertami Narodowej Agencji
Programu Erasmus+, przystap
do projektu Erasmus+Bus

i zorganizuj w swoim miescie
szkolenie na temat najwieksze-
go i najbardziej popularnego
unijnego programu. Do korica
kwietnia 2017 r. Bus odwiedzi
dziewie¢ miejscowosci.
Reportaz z pierwszej wyprawy
nas. 4-5

\
Iut+erasmus

realizowany w Polsce (od 2014 r. jest

I od tylu lat program Erasmus jest
kontynuowany jako program Erasmus+)

Najpopularniejsze kraje

W (987 r. w programie uczestniczyto tylko Il panstw,
dzi$ obejmuije on 33 kraje. Mtodzi ludzie moga jednak
réwniez wyjechac do pozaeuropejskich krajow
partnerskich - Erasmus+ obejmuje wigc caty swiat!

35,2 1ys.

polskich studentow
wyjechato w latach 4
1998-2016 do Niemiec

a

2[] 1ys.

studentow z Hiszpanii
przyjechato do Polski
w latach 1998-2016
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BUSEM Z ERASMUSEM

Byta 4.30 rano, wiec musiato zacza¢ sie od dobrej, mocnej czarnej kawy.

A potem byto ponad 200 kilometrow z ekspertami FRSE pod jednym dachem.

Marzena Indra

Przychodzi taka godzina, kiedy mozna
miec wrazenie, zZe Zycia nie ma. Jest pu-
sto i cicho. Ucho przyzwyczajone do co-
dziennego miejskiego gwaru nie wychwy-
tuje znajomych odgloséw. Na ulicy nie ma
zywego ducha. Jestem za to ja. Utknetam
gdzie$ pomiedzy czwarta a piata rano, pa-
kujac torbe podrézng, z catych sit starajac
sie nie podda¢ opadajacym powiekom i nie
zapomnie¢ fadowarki do telefonu, notat-
nika i pidra. Jeszcze chwila, a pojawie sie
w progach Fundacji Rozwoju Systemu Edu-
kacji, by razem z kilkoma ekspertami pro-
gramu Erasmus+ wsia$¢ do busa i ruszy¢
na Mazury.

Erasmus+ Bus to nowa inicjatywa Fun-
dacji, zwigzana z przypadajaca w tym roku

30. rocznicy istnienia jednego z najbardziej
popularnych programéw mobilno$ciowych
UE - Erasmusa, ktéry w 2014 r. przeksztalcil
si¢ w Erasmusa+. Mimo Ze pozornie znany,
lubiany i ceniony, dla wielu wciaz pozostaje
nieodkrytym sposobem pozyskania srodkéw
na edukacje i rozwoj. Stad wlasnie pomyst
na projekt Erasmus+ Bus. Na zaproszenie
mniejszych spotecznosci grono ekspertéw
Fundacji bedzie podrézowac po Polsce, aby
przyblizac, objasniac i omawiac zasady pro-
gramu. Szacuje sie, ze podczas zaplanowa-
nych na caty rok dwudziestu spotkan uda
sie zobaczy¢ z ponad trzema tysigcami przy-
szlych uczestnikéw programu.

Kilka godzin podrézy mija niepostrze-
zenie. Z Marta, gléwna organizatorka

Na pierwszej wyprawie Erasmus+ Busa - do Orzysza - nie mogto mnie zabrakna¢

pierwszego spotkania projektu Erasmus+
Bus, rozmawiamy nieprzerwanie niemal
przez calg droge — cho¢ poznatysmy sie
o szdstej rano. Za to Basia — fotografka — juz
na samym poczatku odmawia konwersacji,
tlumaczac, ze o tej porze to zazwyczaj prze-
wraca sie na drugi bok. I niemal natychmiast
zasypia. Panowie do momentu pierwszej
kawy w fomzyniskim McDonald’s zajmu-
ja sie telefonami. Kofeina przywraca jednak
sily. Budzi sie thumiony snem entuzjazm, juz
tocza sie dyskusje o tym, jak moze wygladac
to pierwsze spotkanie, czy mozna liczy¢ na
wysoka frekwencje, na co podczas prezen-
tacji zwrdcic szczegdlng uwage i czy jest cos,
co moze sie nie uda¢. Zgodnie przyznajemy,
ze nie i wybuchamy $miechem.

Erasmus+ Bus to nowa
inicjatywa FRSE,
zwigzana z 30. rocznica
istnienia jednego
znajbardziej
popularnych programéw
mobilnosciowych UE

Europa dla Aktywnych 1/2017
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Jesli ktokolwiek miat obawy, czy spotkanie bedzie sig cieszy¢ popularnoscia, byt w oczywistym btedzie

Orzysz wita nas mglistym porankiem. Par-
king przed Miejskim O$rodkiem Sportu
i Rekreacji — oblodzony. Staramy si¢ unik-
na¢ robienia fikolkéw, kursujac z paczkami
pelnymi materialéw miedzy busem a budyn-
kiem. Ulotki, magazyny, broszury — wszyst-
ko to pietrzy sie na kilku stolach zesta-
wionych pod sala gléwna. Ta ostatnia robi
wrazenie — ogromna, przedzielona kotara,
moze pomiescic spore grono stuchaczy. Rze-
dy krzesel, przed nimi monitor.

Sto trzydziesci krzesel

Jesli ktokolwiek miat obawy, czy spotka-
nie bedzie sie cieszy¢ popularnoscia, byt
w oczywistym bledzie. Pierwsi uczest-
nicy pojawiaja sie na diugo przed jego

rozpoczeciem. Panie dyrektor ze szkét
podstawowych i ponadgimnazjalnych,
pracownicy orzeszowskiego magistra-
tu, przedstawiciele Uniwersytetu Trze-
ciego Wieku, reprezentanci domu kultu-
ry i miejskiej biblioteki, a nawet lokalnego
stowarzyszenia. Podekscytowani odbiera-
ja materialy promocyjne i powoli zajmuja
miejsca na sali. Na chwile przed rozpocze-
ciem spotkania nie ma jednego wolnego
krzesta, a ustawiono ich ponad sto trzy-
dzie$ci. W niespelna sze$ciotysiecznym
Orzyszu! Pefen sukces.

Kolejnych szes¢dziesigt minut to wy-
stapienie Grzegorza Kucharyka, specjali-
sty FRSE od akcji 1 programu Erasmus+.
Grzegorz ze swada i humorem opisuje

kolejne sektory akeji 1, zachecajac jedno-
cze$nie do zadawania pytan. Kiedy nad-
chodzi moment przerwy, rozpoczynaja si¢
pierwsze, kuluarowe rozmowy. — Chcemy
sie otworzy¢ na mozliwosci, jakie daje pro-
gram Erasmus+, na umiedzynarodowienie
nawet najmniejszych instytucji edukacyj-
nych, czyli przedszkoli — méwi burmistrz
Orzysza Zbigniew Wlodkowski. — Chcemy
tez da¢ szanse nauczycielom na rozbudowa-
nie kompetencji, a mlodziezy — na pozna-
nie wlasnych mozliwo$ci i poszerzenie ho-
ryzontéw — dodaje.

W podobnym tonie wypowiada si¢ Mat-
gorzata Stachurka, dziekan Uniwersytetu
Trzeciego Wieku w Orzyszu. — Nasi senio-
rzy sa wspaniali, ogromnie aktywni. Zalezy
nam, aby ich wspomdc, organizujac projekt
w ramach programu Erasmus+, na bazie
ktérego mogliby opanowac swiat multime-
diéw lub w ramach ktérego mogliby$my
pozyska¢ wolontariuszy-lektoréw, ktérzy
poprowadziliby dla tej grupy lektorat jezy-
kowy — méwi.

Siostry i ich $wietlica

Drugi panel dotyczy akeji 2 programu Era-
smus+. Prelegenci Agnieszka Fijalkowska
i Jakub Koztowski, wieloletni pracownicy
Fundacji, przedstawiaja gtéwne zalozenia,
obowiazujace procedury i terminy skfada-
nia wnioskéw. Mnogo$¢ opisywanych deta-
li, jakie sktadaja sie na proces aplikowania
o fundusze, zdaje si¢ jednak nie przeraza¢
odbiorcéw, na co wskazuje spora liczba py-
tan z sali.

Entuzjazm, jaki pojawil wsréd nas przy
porannej kawie, jest z nami do samego kon-
ca. Przy pozegnalnym obiedzie wspomina-
my szczeg6lne dla nas momenty. Ludzi, kt6-
rzy z nami rozmawiali, ich pomysty, pytania
i watpliwosci. Dwie siostry zakonne, ktérych
na nasze spotkanie przywiodly zaangazowa-
nie i che¢ rozwoju prowadzonej przy parafii
$wietlicy. Ttum seniorek, uczestniczek Uni-
wersytetu Trzeciego Wieku, wéréd ktérych
prym wiodfa u$émiechnieta od ucha do ucha
Krystyna Gregorowicz, pokazujgca na tele-
fonie artystyczne dziela, ktére wykonuje, be-
dac na emeryturze.

Wspominamy ten korowdd postaci
z u$miechem i satysfakcja, ze to dopiero
poczatek drogi erasmusowego busa.
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Znajdzmy w szkotach czas
na kreatywnosc i btadzenie

Tradycyjny wyktad niesie ze sobg tone wiedzy suchej jak wior.

Gra symulacyjna pozwala tymczasem zdobywac¢ realne umiejetnosci!

Z Teodorem Sobczakiem, liderem Fundacji Innowatorium, propaguja-
cym alternatywne metody edukacyjne m.in. dzieki wsparciu programu
Erasmus+, rozmawia Beata Maluchnik

Szkolisz i aktywizujesz ludzi w r6znym wieku. Uwazasz, ze jako Pola-
cy jestesmy aktywni?

Wobec rodziny, przyjaciét — tak. W wyrazaniu ogélnych idei tez.
Kazdy ma swoje zdanie na temat aktualnej sytuacji politycznej, wie-
lu chetnie bierze udzial w masowych marszach. Ale juz zabranie
glosu podczas obrad rady miasta, udzielanie sie w organizacji poza-
rzadowej, dzialanie na rzecz spotecznosci lokalnej — do tego wielu
chetnych niestety nie ma.

Szwankuje komunikacja miedzyludzka czy to raczej brak konkretnych
umiejetnosci?

Brak umiejetnosci — nie, raczej brak pewnosci siebie. I bariery in-
stytucjonalne. Bardzo czesto, zwlaszcza w matych miejscowosciach,
ludzie tworza stowarzyszenia, ale czesto ich nie rejestrujg, bo prze-
ciez ,ksiegowos¢, sprawozdania...”. I moze stusznie, bo biurokracja
wcale nie jest potrzebna — trzeba zadac sobie pytanie, czy oficjalne
stowarzyszenie w ogéle ulatwi nam dojscie do celu. Czasem wystar-
czy np. ogélnodostepny portal, dzigki ktéremu mozna fatwo prze-
prowadzic¢ zbidrke dla potrzebujacej osoby.

Teodor Sobczak i Erasmus+

Najwazniejszym projektem zrealizowanym przez Teodora Sobczaka
i jego fundacje byto przedsiewziecie pn. Stymulowanie aktywnego udzia-
tu mtodych ludzi w Zyciu demokratycznym dzieki rozwojowi innowacyjnego
narzedzia edukacyjnego SmileUrbo. W ramach projektu rozwinieto mecha-
nike gry SmileUrbo, stuzacej do nauki szesciu kompetencji: aktywnego
i $wiadomego udziatu w procesach demokratycznych; przedsiebiorczosci
i podejmowania decyzji ekonomicznych gwarantujacych zréwnowazony roz-
woj; budowania kapitatu spotecznego i pracy w grupie; zarzadzania czasem;
negocjacji i komunikacji interpersonalnej. Przedsiewziecie zrealizowano

w ramach akgcji 2 Partnerstwa strategiczne w sektorze Mtodziez.

Odpowiednie narzedzie zatatwi sprawe?

Nie ma uniwersalnego sposobu na zaktywizowanie kazdej grupy
ludzi, ale wiem z do§wiadczenia, co moze by¢ skuteczne, zwlaszcza
wéréd miodych. Podczas naszego [Fundacja Innowatorium — przyp.
red.] projektu dla szkét srednich Wiem, dlaczego wybieram wpada-
lisSmy do klasy, rozkrecalismy gre i pompowalismy dzieciaki ener-
gia, méwiac im: Yes, you can! Potem nastepowalo zadanie: Zréb-
cie cos fajnego, zeby naktonic ludzi do wziecia udziatu w wyborach,
majgc na to 500 z{ ze Srodkow Funduszu Inicjatyw Obywatelskich.
Pomysty sie posypatly! Oczy $wiecily si¢ nie tylko uczniom, ale tez
ich nauczycielom.

Nakrecat ich cel, jakim byto gtosowanie czy samo dziatanie?
Oczywiscie, ze dzialanie! Glosowanie mialoby ich nakrecac?
[$miech]

A dlaczego nie? Sa kraje, takie jak Szwecja, gdzie dla wiekszosci oby-
wateli wczesny niedzielny poranek w dniu gtosowania to idealny mo-
ment, zeby ruszy¢ do lokalu wyborczego.

To zinternalizowany przymus wyborczy, ktérego my nie mamy.
W przypadku naszych dzieciakéw to byl po prostu fun, a cel edu-
kacyjny, jakim byl aktywny udziat w wyborach, realizowat sie przy
okazji. Temat moze by¢ dowolny, liczy sie forma. A forma, ktéra ja
wybralem sg wlasnie gry symulacyjne.

Czyli co?

Zestawmy ze soba tradycyjny wyklad i gre symulacyjna. Pierwszy
niesie ze soba tone wiedzy suchej jak wior. W przypadku gry, wie-
dzy jest mniej, ale tu mozemy méwic o uczeniu sie realnych umie-
jetnosci. Forma jest chwytliwa, wiec tres¢ jest szybko przyswajana.
Jestem pewien, ze te dzieciaki po osiagnieciu petnoletniosci p6jda
do wyboréw, a w miedzyczasie zorganizuja pie¢ innych akcji piecze-
nia babeczek dla lokalnych senioréw.

Skoro dla nich to tylko fun, to skad ta pewnos¢, ze wejdzie im to w krew?
Oczywiscie, ci mlodzi ludzie moga jeszcze wielokrotnie zmienic
przekonania, zrazi¢ sie do demokracji, stwierdzi¢, ze ich glos nic nie
znaczy. Ale z tego rodzaju watpliwo$ciami gry tez sie rozprawiaja.
Podczas naszych szkolnych spotkan rozmawialismy o tym, ile glo-
s6w trzeba, by zosta¢ radnym. I mtodzi stwierdzili, ze mogliby na

Europa dla Aktywnych 1/2017
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Gry daja mozliwose'Stwa
,bezpiecznej baiki’, czyli symulowanego
swiata, w ktorym mozemy robic,
co chcemy - mowi Teodor Sobczak

*
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poczekaniu skrzykng¢ ich trzy razy wiecej. To im unaocznilo wage
kazdego glosu, zwlaszcza na szczeblu lokalnym.

Gry bez watpienia wyrabiaja w uczniach ponadprzedmiotowe umiejet-
nosci, ale kazdy nauczyciel zapyta Cie teraz, jak w ten sposéb przero-
bi¢ materiat wynikajacy z Podstawy programowe;j.

Ano wlasnie. Wszyscy nauczyciele musza wypuscic¢ na rynek
ucznia, ktéry wie ,,odtad-dotad”, ktéry musi mie¢ konkretne
wyniki. Malo czasu, duzo materialu do przerobienia. W szko-
le musi znaleZ¢ si¢ miejsce na kreatywnos¢, eksperymentowa-
nie i bladzenie. Ale tu zadna reforma nie da rady. Tu potrzebna
jest rewolucja.

Brawurowa wizja...

Dlaczego by zamiast nudnego szkolnego apelu nie zrobi¢ rekon-
strukeji Targowicy lub gry negocjacyjnej, symulujacej obrady Sej-
mu Wielkiego? Przebrac sie w stroje z epoki i odegra¢ na zywo lek-
cje historii? Zaangazowanie uczniéw gwarantowane.

A lekcje historii i stary, dobry WOS?
Stary, owszem. Czy dobry?

Niedobry WOS, ktéry zgodnie z Podstawa programowa realizuje ha-
sta, wpisane réwniez w Wasze gry: spoteczeristwo obywatelskie, dzia-
tanie na rzecz wspélinoty...

Uczniowie na WOS-ie uczg sie gléwnie teorii. A cykl Kolba, na
ktérym opieramy gry, taczy az cztery elementy: teorig, jej za-
stosowanie, zdobywanie do§wiadczenia i wyciagganie wnioskéw.
I w tym wtasnie w duzej mierze tkwi sila gier — daja mozliwos$¢
stworzenia ,bezpiecznej banki”, czyli symulowanego $wiata,

GOSC N

w ktérym mozemy robi¢, co chcemy: bladzi¢, wycofac sie z nie-
go w dowolnym momencie i, co bardzo wazne, wspélnie wycia-
gac z tego wnioski.

W Waszej flagowej grze, SmileUrbo, uczestnicy decydujg o wprowa-
dzeniu upraw GMO lub podjeciu powaznych inwestycji.

Juz w pierwszej rundzie dostaja mase materialéw, ktére musza po-
znad, zeby pdjsc¢ dalej. Dziataja jak sie¢ neurondw — wszyscy niosa
jakie$ informacje, ktére musza sobie przekazaé, zeby szybko pod-
ja¢ dobra decyzje. Wykorzystujac swoja wlasna wiedze i przeko-
nania, buduja argumenty. To negocjacyjna gra ,kotlowa”, w ktdrej
jest wiele stron, a wszystko dzieje si¢ naraz, jak w bulgoczacym
kotle. W takim ukladzie, sitg rzeczy, przewage maja ci, ktérzy naj-
bardziej sie z innymi komunikuja, wiec introwertycy maja tu nieco
pod gorke. Ale nie unikna komunikacji.

Czy to idealne narzedzie?

Nie, nasza gra nie jest narzedziem idealnym. Zeby zrealizowaé
wszystkie jej zalozenia, trzeba ciaglosci, cyklicznosci, a to wymaga
czasu i pieniedzy, takich, jak np. grant z Erasmusa, ktéry pozwolit
nam gre rozwinad.

Przekonaliscie FRSE, przekonajcie i reszte.

Konkurencja jest zabdjcza. Stajesz w szranki z cala masg innych
potrzebnych projektéw. Gry nie sa tak wazne jak np. szkolenie se-
nioréw w zakresie korzystania z komputeréw. Co tez zreszta robi-
my! Kiedy$ zobaczylem, jak zaczawszy od zera, po pét roku szko-
leri jedna z naszych seniorek swobodnie zadzwonita na Skype do
drugiej, by uzgodnié, ktéra widczke kupi¢ na Allegro na Kétko Ré-
zancowe. Wtedy poczultem, ze moja praca ma sens.



450 projektow edukacyjnych w cztery lata

Czy szkota moze by¢ nauczycielkg zycia? Jak
ksztatci¢ specjalistow od odnawialnych Zrédet
energii? Co filolog moze zrobi¢ dla sSrodowiska?

Odpowiedzi na te pytania znaja przedstawiciele
instytucji, ktére zrealizowaty projekty edukacyjne
w ramach drugiej edycji Funduszu Stypendialne-
g0 i Szkoleniowego. Ich dokonania podsumowano
podczas miedzynarodowej konferencji Granty EOG
i norweskie na rzecz miedzynarodowej mobilnosci,
wspotpracy i rozwoju w edukacji. Wydarzenie odby-
to sie 25listopada 2016 r. w Warszawie. W konfe-
rencji - obok przedstawicieli FRSE oraz Ambasa-
dy Norwegii - uczestniczyli reprezentanci takich
instytucji, jak: Akademia Muzyczna w Poznaniu,
X1l Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Bohaterow We-
sterplatte w Krakowie, Polsko-Japoriska Akademia
Technik Komputerowych oraz Uniwersytet Tech-

nologiczno-Przyrodniczy w Bydgoszczy.

Osiagniecia wdrazanego w latach 2012-2016

Funduszu to m.in. osiem naboréw wnioskéw i po-
nad 450 dofinansowanych projektéw. W tym cza-

sie ok. 15,5 min euro zostato wykorzystanych

Jak ksztatcic przysztych pracownikow?

.
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Uczestniczki konferencji w trakcie dyskusji

Odporni na stres, tatwo nawigzujacy kontakty, za-
angazowani, profesjonalni, chetni do wspétpracy,
kompetentni - takie osoby s3g najbardziej cenione

na rynku pracy. O tym, dlaczego tak trudno znalez¢

dzi$ idealnego pracownika oraz jak radzi¢ sobie
z tym problemem dyskutowali uczestnicy konfe-
rencji pt. Ksztatcenie i szkolenia zawodowe - rozwdj
kompetencji, umiejetnosci i talentéw. Wydarzenie
odbyto sie 5 grudnia 2016 r. w Warszawie. Udziat
w nim wzieli m.in.: sekretarz stanu w Ministerstwie
Edukacji Narodowej Teresa Wargocka, dyrektor
generalny Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji dr
Pawet Poszytek, dyrektor Departamentu Rozwo-
ju Kapitatu Ludzkiego Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci Anna Swiebocka-Nerkowska,
politolog, polityk spoteczny Irena Wolifiska oraz
prezes zarzadu Zaktadu Doskonalenia Zawodowe-
go Katowice Jacek Kwiatkowski.

Konferencja Ksztafcenie i szkolenia zawodo-
we - rozwdj kompetencji, umiejetnosci i talentéw
rozpoczeta Europejski Tydzien Umiejetnosci Za-
wodowych w Polsce. To nowa inicjatywa Komisji
Europejskiej majgca na celu promocje ksztatcenia

i szkoleri zawodowych.

na indywidualne wyjazdy na wizyty studyjne, stu-
dia i staze, wymiany szkolne oraz na wzmocnienie
potencjatu polskich szkét wyzszych.

Anna Pavlovych

Wez udziat w lekcjach
nt. Europassu i podbij
rynek pracy!

Zakonczyt sie | etap projektu Papiery do kariery,
realizowanego przez Polskie Biuro Europass

i sie¢ Eurodesk Polska. Niemal w catym

kraju - od Gdariska, przez Torun i Warszawe
po Zielong Gére - odbyty sie 253 lekcje

o dokumentach Europass dla ponad

4500 uczniéw szkét ponadgimnazjalnych.
Podczas spotkan prowadzonych przez specjalnie
przeszkolonych edukatoréw mtodziez dowie-
dziata sie, jak skutecznie przedstawic i ocenic
swoje umiejetnosci oraz zwiekszyé szanse

na rynku pracy. Projekt jest kontynuowany

na szersza skale w 2017 r. - pierwsze spotkania
odbyty sie juz w lutym.

Wiecej informacji na ten temat mozna

znalez¢ na stronie: http://europass.org.pl/

papiery-do-kariery.

Europa dla Aktywnych 1/2017
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EDUKACJA A GOSPODARKA

Budowanie nowoczesnej i innowacyjnej gospodarki nie jest
i nie bedzie mozliwe bez odpowiednio przygotowanych do

pracy pracownikow.

Ruszyt cykl konferencii
EDUinspiracje Zawodowo

Czy pracodawcy doceniajg wolontariuszy? Jak uczy¢ jezykéw obcych
przedstawicieli konkretnych zawod6w? Jakg wspétprace ze szkotami zawo-
dowymi powinny nawigzac lokalne firmy? Na te pytania odpowiedzi szukali
uczestnicy konferencji EDUinspiracje Zawodowo w Biatymstoku.

Pierwsze spotkanie z tego cyklu adresowane byto do samorzadowcéw, dy-
rektoréw szkét, nauczycieli oraz innych pracownikéw placéwek oswiatowych
i osrodkéw doskonalenia zawodowego. W konferencji uczestniczyli m.in.
sekretarz stanu w MEN Teresa Wargocka, podlaska kurator oswiaty Jadwiga
Mariola Szczypin, dyrektor generalny FRSE dr Pawet Poszytek oraz dyrektor
programu Erasmus+ Andrzej Wyczawski.

Jednym z najwazniejszych celéw wydarzen z cyklu EDUinspiracje
Zawodowo jest zwrdcenie uwagi na rozwdj kompetencji zawodowych i potrze-
be dostosowania ich do wymagar rynku pracy. Dzieki sesjom tematycznym
uczestnicy konferencji EDUinspiracje mieli mozliwos¢ pogtebienia swojej
wiedzy na temat priorytetéw programu Erasmus+ w kontekscie ksztatcenia
i szkolenia zawodowego nauczycieli. Zaprezentowane zostaty mozliwosci
wsparcia oferowane przez program oraz sposoby tworzenia partnerstwa
strategicznego miedzy europejskimi instytucjami.

Waznym punktem programu byta réwniez sesja tematyczna poswiecona
nauczaniu jezykédw obcych do celéw zawodowych, w trakcie ktérej uczestnicy
poznali internetowe zasoby, jakimi dysponuje Fundacja Rozwoju Systemu
Edukaciji, oraz kwartalnik , Jezyki Obce w Szkole”. Oméwiono takze doradz-
two edukacyjno-zawodowe Euroguidance oraz narzedzia udostepniane przez
Osrodek Rozwoju Edukacji. Spotkanie zorganizowaty FRSE i MEN, wiecej na

stronie: www.eduinspiracje.org.pl/konferencje.

> Rok 2017 Rokiem Edukacii
“““=-"= Dorostych w Europie

Czy rozwdj edukacji dorostych moze poprawic¢ warunki zycia obywateli
Europy? Czy ksztatcenie oséb dorostych moze wptynac na zycie osobiste
Europejczykéw? Dyskusje poswiecone tym i wielu innym tematom
zwigzanym z ksztatceniem dorostych prowadzone beda przez caty 2017r.
w ramach kampanii Europejskiego Stowarzyszenia na rzecz Edukacji
Dorostych (EAEA - European Association for the Education of Adults).
Szczegdbtowe informacje dotyczace mozliwosci wzigcia udziatu

w obchodach mozna znalez¢ na stronie: http://adulteducation2017.eu.

Strony opracowata Iwona toboda, Zesp6t Promocji i Komunikacji FRSE
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To zwyczajnie wciaga!

Rozmowa z Mariuszem Zyngierem, ambasadorem programu Era-
smus+, nauczycielem z Potanca z 25-letnim doswiadczeniem, je-
dynym Polakiem majacym szanse zdoby¢ Global Teacher Prize
2017 - nagrode dla najlepszego pedagoga na swiecie

Od lat zajmuje sie Pan ksztatceniem mtodych technikéw, elek-
tronikéw i energetykow. Z ktérych wynalazkéw uczniéw jest Pan
najbardziej dumny?

Z tych, ktére moga ulatwic zycie osobom chorym i cierpiacym,
np. z urzadzenia safe step — bezpiecznej laski dla oséb niewi-
domych, lokalizatora dla os6b chorych na Alzheimera lub ana-
lizatora grupy krwi. Te rozwigzania sa wyjatkowe!

Jak motywuje Pan swoich uczniéw?

Najlepsza zacheta dla uczniéw jest przedstawienie sukceséw
ich poprzednikéw. Mlodziez inspiruja opowiesci o starszych
kolegach, ktérzy np. dostali sie na prestizowe kierunki stu-
diéw. Staram sie réwniez uswiadamia¢ uczniom, Ze to, co znaj-
dzie sie w ich CV, bedzie mie¢ ogromne znaczenie. Chociaz
pracy dla elektronikéw dzi$ nie brakuje, ttumacze uczniom,
ze warto podejmowac dodatkowe aktywnosci, poniewaz ma
to duze znaczenie podczas rekrutacji.

Jakie umiejetnosci sa dzi$ najwyzej cenione na rynku pracy?
Otwarto$¢, komunikatywnos¢ oraz che¢ podejmowania no-
wych wyzwan. Wazna jest rowniez innowacyjno$¢. Wszystkie
te umiejetnosci mozna rozwija¢ wlasnie podczas stazy reali-
zowanych w ramach programu Erasmus+. Mam na to dowo-
dy, poniewaz zawsze analizuje poziom kompetencji uczniéw
przed wyjazdem i po powrocie.

A czym dla Pana jest udziat w migdzynarodowych projektach?
Projekty byly najbardziej znaczaca cze$cia mojego rozwoju za-
wodowego i odegraly bardzo wazna role w calym moim zyciu!
To zwyczajnie wciaga. Kazdy, komu zalezy na rozwoju edukacji
zawodowej, musi tego sprobowac!

rozmawiata Iwona Loboda
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Gra szczegotow

Koncéwka 2014 r., ciemny wieczér. Dzwoni telefon: w gérach zagineto

trzech turystéw z Mystowic. Wyszli zbyt pézno ze schroniska? Zaskoczyta

ich noc albo gteboki snieg? Nieistotne. Wazne, by ci, ktérzy ruszajg na pomoc,

Marzena Indra

w nocy z 28 na 29 grudnia temperatura siega -13°C. Odczuwal-
na — znacznie ponizej -20°C. Kwadrans po 19.00 centrala beskidz-
kiego oddzialu GOPR dostaje zgloszenie o zaginieciu trzech oséb
w masywie Babiej Gory. Zatamata sie pogoda, nie moga odnalez¢
szlaku. Dziesieciu ratownikow rusza w géry. Warunki pogodowe —
ciezkie. Trzydziesci centymetréw $niegu, wcigz pada i mocno wieje.
Gdy udaje si¢ odnalez¢ turystéw, jeden z nich jest juz w glebokiej
hipotermii. Pig¢ minut po 23.00 dochodzi do zatrzymania krazenia.
Pacjent po resuscytacji trafia na oddzial Centrum Leczenia Hipo-
termii Glebokiej w krakowskim szpitalu im. Jana Pawla II. Tempe-
ratura gleboka ciata 22°C. Laczny czas zatrzymania krazenia — 150
minut. Dzieki profesjonalnej akeji ratunko-
wej i wspolpracy beskidzkiego GOPR-u z le-
karzami 29-letni Wojtek zostaje odratowany.
Szczescie? A moze jednak wiedza?

Podrecznik z 1983 r.

By zosta¢ ratownikiem GOPR I stopnia, trzeba
poswieci¢ od dwéch do pieciu lat na szkolenia.
Zeby zdoby¢ kwalifikacje do pelnienia funkcji
starszego instruktora ratownictwa goérskiego

— minimum dziesig¢. Kandydatéw na ratownikéw czeka najpierw
egzamin wstepny, ktéry sklada sie z czesci praktycznej i teoretycz-
nej. Pomyslnie zdany gwarantuje udzial w kursie BHP i cyklu szko-
leri, m.in. z letnich i zimowych technik transportu, poruszania sie
po terenie, zasad asekuracji, nocnych akeji ratowniczych. Ochotnik
musi udowodni¢, Ze potrafi poruszac si¢ po goérach, ze zna narze-
dzia i mechanizmy, ktére umozliwig mu skuteczne udzielenie pomo-
cy. — Ratownictwo gérskie to dziedzina interdyscyplinarna — méwi
Rafal Chrustek, starszy instruktor z podhalaniskiego oddzialu GOPR.
— Skuteczny ratownik umie doskonale jezdzi¢ na nartach, skuterem
$nieznym, ktadem, zna zasady wspoélpracy ze Smigltowcem, obstu-
guje detektory lawinowe. Praktyka w tej dziedzinie jest niezwykle
wazna, ale podstawa jest teoria — zaznacza.

Materiatéw teoretycznych do nauki ratownictwa przez lata nazbie-
ralo sie sporo, ale byly rozproszone. Trzeba byto je uporzadkowad.
— Z zamiarem opracowania nowego podrecznika nosilismy sie od kil-
kunastu lat. Dotychczas uzywany powstal w 1983 r. — méwi Jacek De-
bicki, naczelnik GOPR. Ratownicy marzyli jednak réwniez o czyms$
bardziej nowoczesnym — internetowej platformie e-learningowej.

— Projekt GOPR w ramach
Erasmusa+ jest pierwszym

tego rodzaju przedsiewzigciem
w naszym kraju i jednym

=z nielicznych w Europie

wiedzieli, jak szukac, by znalez¢. | poméc

Z pomyslem platformy jako pierwszy styka si¢ Patryk Ceran, specja-
lista od srodkéw unijnych w grupie podhalanskiej GOPR, podczas
stazu ratowniczego w Niemczech, organizowanego w ramach pro-
gramu Leonardo da Vinci. Idea stworzenia profesjonalnego narzedzia
dla polskich stuzb wraca kilka lat p6zniej, podczas rozmowy z Ra-
fatem Chrustkiem w trakcie warsztatow ratowniczych w Rumunii.
W koricu pojawia sie konkretny plan i pomyst na jego sfinansowanie
— w ramach programu Erasmus+ Ksztalcenie i szkolenia zawodowe.
Podstawa do ubiegania si¢ o wsparcie sa diugoletnie partnerstwa za-
graniczne: z austriacka stuzba Bergrettung Tirol i niemieckim Ber-
gwacht Berchtesgaden. Strategicznym partnerem projektu zostaje
krakowska Akademia Gérniczo-Hutnicza, obej-
mujac piecze nad budowa platformy, rozwojem
jej funkcjonalnosci i profesjonalnym przygoto-
waniem materialéw dydaktycznych.

Sita we wspédtpracy

Dwuletni projekt E-learning skutecznym na-
rzedziem podnoszenia kwalifikacji ratownikéw
GOPR okazuje sie pierwszym tego rodzaju przed-
siewzieciem w naszym kraju i jednym z nie-
licznych w Europie. W jego ramach powstaje nie tylko podrecznik
do szkolenia ratownikéw gorskich, ale tez platforma e-learningowa
— baza wiedzy, obejmujaca kursy doskonalenia na trzech stopniach
zaawansowania z dziesigciu dzialéw tematycznych oraz filmy in-
struktazowe i materialy graficzne. Dzieki niej kazdy ratownik moze
w dogodnym dla siebie czasie i miejscu zdobywac wiedze: od ratow-
nictwa medycznego, przez lawinowe, po zasady wspolpracy ze §mi-
glowcem, poszukiwania os6b zaginionych czy ratownictwo rzeczne.

Polacy, Niemcy i Austriacy nad platforma pracowali wspélnie —
u kazdego z partneréw zorganizowano warsztaty. Ich pierwsza edycja
odbyta sie w Niemczech. Program przygotowany przez Bergwacht
Berchtesgaden opieral sie na dwoéch filarach: wzajemnym poznaniu
systemo6w ratownictwa medycznego, scianowego, $migtowcowego
i jaskiniowego oraz wypracowaniu metody na przedstawianie ma-
terialu teoretycznego na platformie w sieci. P6t roku pézniej stuz-
ba austriacka zajela sie na warsztatach m.in. ratownictwem lawino-
wym, zimowym ratownictwem §cianowym, zimowym transportem
poszkodowanych i bezpiecznym poruszaniem sie¢ w terenie ekspo-
nowanym i lodowcowym.

Europa dla Aktywnych 1/2017
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Skuteczne niesienie pomocy wymaga ciagtego szkolenia ratownikéw

Cykl warsztatéw zamykalo spotkanie zor-
ganizowane przez rodzimy GOPR w Szczaw-
nicy. Ratownicy poznali techniki ratownictwa
na rzekach gorskich, ratownictwa z powietrza
oraz metody i sposoby poszukiwan oséb zagi-
nionych w gérach. — Cel ratownictwa goérskie-
go jest wszedzie ten sam, ale warunki rézne
— komentuje Kuba Radliriski, starszy instruk-
tor z Grupy Podhalanskiej. — Nasze gory to
zupelnie inna historia niz Tyrol. Inne géry to
i zréznicowane techniki stosowane w ratow-
nictwie na tym terenie, i inny sprzet. Dlate-
go pomyst organizowania warsztatéw niost
ogromng wartos¢ dla kazdej ze stron — dodaje.

W Polsce mitosnicy gér, ktérym przy-
darzy! sie podczas wedréwki nieszczesli-
wy (lub zawioniony) wypadek, nie musza
placi¢ za akcje ratunkowq. Inaczej rzecz
wyglada na Stowacji. Nawet za niewielka
akeje ratunkowa zaplacimy tam od 500 do
nawet 2000 euro. Gdy do powaznego wy-
padku dojdzie w gérach Austrii — np. zta-
mania kosci piszczelowej czy strzatkowej —
za akcje mozemy zaplaci¢ (w przeliczeniu)
nawet do 60 tys. ztotych. W Polsce konse-
kwencji nie ponosi sie nawet za tak szalone
pomysty, jak zabranie piecioletniego dziec-
ka na Orlg Per¢. Cho¢ koszty ratownictwa

~“PROJEKTY:NA MEDAL

sa ogromne — akcja z uzyciem $miglowca
moze kosztowac do 100 tys. zt.

Efekt jest do przewidzenia: goprowcy
maja wiecej pracy. Ale nie narzekaja — ro-
big, co do nich nalezy. I z kazdym rokiem
chca robic¢ to skuteczniej. Tak, by kazdy
zagubiony w gérach — jak Wojtek w mroz-
ng, grudniowa noc — mial szanse pozosta¢
wsrdd zywych.

Wiecej szczegétdw na temat projektu

na stronie www.gopr.pl/gopr/erasmus
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PODROZE DLA SENIORA

Dziesie¢ zagranicznych podrézy odbyli dziatacze Akademii Petni Zycia.

Jednak nie po to, by zwiedzac - ale by krakowscy seniorzy mogli korzystac

Martyna Gregor

w Akademii Petni Zycia (APZ) nikt, kto
chce spedzi¢ czas w nietypowy sposdb, nie
moze sie nudzi¢. Seniorzy moga sie tu na-
uczy¢ czegos$ nowego o sobie, pozna¢ jezyki
obce czy rozwing¢ pasje zwigzane z kultu-
ra, fotografia czy obstuga komputera. A to
tylko cze$¢ z wielu warsztatéw oferowa-
nych przez Akademie.

Aby méc zajmowac si¢ seniorami jesz-
cze bardziej fachowo, pracownicy i wolon-
tariusze Akademii zainicjowali projekt pt.
Innowacyjnosc i profesjonalizm odpowiedzig
na wyzwania edukacyjne starzejgcego sie
spoteczeristwa. W ramach przedsiewziecia
wspolpracowali z siedmioma zagraniczny-
mi partnerami z: Wielkiej Brytanii, Wtoch,
Francji, Holandii oraz Hiszpanii. W trakcie
dziesieciu wyjazdéw wzieli udziat w kursach
i szkoleniach typu job shadowing, dotycza-
cych gléwnie metodyki prowadzenia rézne-
go typu zaje¢ dla dorostych.

Celem pierwszej wyprawy po wiedze bylo
Le Bazarre we Wloszech - siedziba stowarzy-
szenia prowadzacego zajecia z tarica i teatru.
To tutaj wspétpracujacy z APZ przy projek-
tach kulturalnych kanadyjski pisarz Soren
Gauger poznawal formy parateatralne oraz
ekspresje ruchem i taricem, aby méc wyko-
rzystac je w pracy z dorostymi. — Z wloskimi
znajomymi dyskutowalismy o historycznych
korzeniach gest6w, ich symbolice — opowia-
da Gauger. Gars$¢ kolejnych inspiracji zwia-
zanych z ruchem i teatrem zdobyl podczas
podrézy do Hiszpanii, gdzie przygladat sie
pracy wydzialu sztuk pieknych Uniwersyte-
tu Trzeciego Wieku. — Obserwowalem, jak
tancerze ,czytaja si¢” nawzajem i komuni-
kuja — dodaje.

Koordynatorka projektu Agnieszka Ba-
ran po inspiracje i wiedze na temat zarza-
dzania i promowania aktywnosci wéréd se-
nioréw oraz organizacji warsztatéw pamieci
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Koordynatorka projektu Agnieszka Baran podczas warsztatéw
autobiograficznych w Rzymie

pojechata do Szkocji — do The Centre for Li-
felong Learning. — Oprécz typowych zaje¢
mieli$my warsztaty w terenie, zwiedzaliSmy
m.in. przemyslowa cze$¢ Glasgow, poznajac
miejsca zwigzane z waznymi dla tego miasta
kobietami. Zajecia zakonczyli$my, pijac kawe
i rozmawiajac z seniorami o tym, co sktania
ich do aktywnosci — méwi Agnieszka Baran.
Do samego Paryza — do szkoty Accord
French Language School — wyjechata lek-
torka jezyka francuskiego Maria Gawlik.
Chciata sie dowiedzie¢, jak ucza fachowcy
z innych krajéw. — Przekonalam sig, ze za-
jecia jezykowe powinny koncentrowac si¢
na sprawach dotyczacych codziennych wy-
darzen, poniewaz wéwczas bardziej anga-
zuja stuchaczy — stwierdza Maria Gawlik.
Szkote jezykowa — tyle ze w Wielkiej Bry-
tanii — odwiedzily tez wspéStpracujace z APZ
lektorki — Ania Payne i Malwina Szeliga.
W The Kent School of English przygladaty

z zaje¢ opracowanych wedtug najlepszych europejskich wzorcow

sig, jak funkcjonuje placéwka edukujaca
nie tylko osoby w réznym wieku, ale tez ka-
dre nauczycielska. — Zajecia byly dla nas oka-
zja do nowego spojrzenia na metodyke na-
uczania gramatyki jezyka angielskiego oraz
do refleksji nad tym, ze w pracy z doroslymi
warto odnosic sie do tematyki, ktéra jest im
bliska — méwia. Przedstawiciele APZ uczy-
li sie réwniez, jak wykorzysta¢ metody au-
tobiograficzne (Wlochy) oraz jak ocenia¢
kompetencje nabywane w ramach eduka-
cji nieformalnej i pozaformalnej (Holandia).

Po wyjazdach glowy pracownikéw APZ
byly pelne nowych pomystéw i kompeten-
cji. Owocami projektu sg m.in. nowe me-
tody pracy z seniorami oraz nowe zajecia
w ofercie Akademii — moga oni bra¢ udziat
np. w warsztatach poswieconych ekspresji
ruchem czy autobiograficznych.

Dzieki miedzynarodowej wspélpracy
w APZ zrodzit sie takze kolejny innowacyj-
ny projekt: Wwehikule czasu: przesztosc, te-
razniejszo$¢, przysztos¢ — edukacyjne zajecia
dla senioréw. Jego uczestnicy mogli wzigc¢
udzial m.in. w warsztatach fotograficznych
Zatrzymaj chwile obiektywem czy zajeciach
kognitywno-sentymentalnych Krakowskie
podroéze w czasie i przestrzeni.

PROGRAM:
Erasmus+ Edukacja dorostych

REALIZATOR:
Stowarzyszenie Akademia Petni Zycia
im. Joanny Boehnert, Krakéw

CZAS REALIZACJI:
lipiec 2014 r. - czerwiec 2016 r.

STRONAWWW:
http://apzwdrodze.blogspot.com

Europa dla Aktywnych 1/2017
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FILOLOG WYMYSLONY NA NOWO

Nowy program ksztatcenia, nowe laboratorium, nowy portal w sieci.

Dzieki projektowi FSS absolwenci Wyzszej Szkoty Filologicznej (WSF)

z Wroctawia szybciej odnajdujg sie na rynku pracy

Z koordynatorka projektu Filolog atrakcyj-
ny na rynku pracy... Magdaleng Opalg z WSF
we Wroctawiu rozmawia Anna Wdowiriska

Celem projektu byto wzmocnienie potencja-
tu uczelni. Co doktadnie udato sie zrobic¢?

Dzieki projektowi Funduszu Stypendialne-
go i Szkoleniowego studenci moga podja¢ na
WSE studia Ii II stopnia na profilu praktycz-
nym, wybierajac moduty ksztalcenia stworzo-
ne zgodnie ze wskazéwkami pracodawcéw
oraz w oparciu o najlepsze praktyki. Mlo-
dzi ludzie moga tez bra¢ udzial w zajeciach
warsztatowych prowadzonych w nowoczes-
nych laboratoriach do nauki tlumaczen ust-
nych oraz korzystac¢ z portalu PracaDlaFi-
lologa.pl. To platforma komunikacji miedzy
studentami i absolwentami a pracodawcami.

Zacznijmy od nowego programu studiow -
opracowano go, wykorzystujac doswiadcze-
nia partnera norweskiego.

1 Tak, skorzystaliémy z do$wiadczen Hogsku-
“ len Sogn og Fjordane (HiSF). To nowoczesna

-

)

uczelnia, od wielu lat prowadzaca miedzyna-
rodowe projekty badawcze oraz inicjatywy
dotyczace organizacji ksztalcenia oraz mo-
bilno$ci studentéw i kadry naukowo-dydak-
tycznej. Realizacja projektu przyczynila sie
do poszerzenia wiedzy i lepszego poznania
ofert edukacyjnych obu uczelni. Mysle, ze
do$wiadczenie zdobyte w trakcie projektu
oraz wiedza na temat Norwegii, spoleczen-
stwa norweskiego, kultury i Zycia codzienne-
go pozwola w przyszlosci rozszerzy¢ wspot-
prace z instytucjami szkolnictwa wyzszego
tego kraju. WSF na pewno bedzie dazy¢
do nawiazania nowych, ciekawych relacji.

Dzieki projektowi uczelnia zyskata tez nowo-
czesne laboratoria jezykowe. Czy widac juz
efekty ich wykorzystywania?

Po dwéch latach dziatania laboratoriéw do
nauki ttumaczen ustnych oraz prowadzenia

@ 4SM 304

w nich zaje¢ przez praktykéw — ttumaczy ust-
nych zaobserwowali$my wzrost zaintereso-
wania studentéw WSF ta tematyka i forma
ksztalcenia. Z pewnoscig uruchomienie la-
boratoriéw przyczynilo sie do wzrostu kon-
kurencyjnosci absolwentéw WSF na rynku
pracy, a takze samej uczelni w polskiej prze-
strzeni edukacyjnej.

A czy portal PracaDlaFilologa.pl sprawdzit
sie w praktyce?

Jestem przekonana, ze tak. W ocenie praco-
dawcdw, studentéw oraz absolwentéw WSE,
uruchomienie portalu faczacego studia z ryn-
kiem pracy stanowi nowa jako$¢ w dziatalno-
$ci Biura Karier WSF i samej uczelni.

Caty projekt pokazuje, ze filolog - podobnie
jak inzynier - tez musi by¢ ksztatcony zgod-
nie z potrzebami pracodawcéw.

To prawda. I dlatego relacje z pracodawcami,
nawiazane i podtrzymywane w trakcie dwu-
dziestomiesiecznej wspdtpracy, stanowia duze
osiagniecie naszego projektu. Nasze srodowi-
ska musza sie ze soba kontaktowa¢, by two-
rzy¢ aktualng, innowacyjna i praktyczna ofer-
te edukacyjna, dzieki ktérej absolwenci stana
sie warto$ciowymi pracownikami i z fatwo-
$cig odnajda sie na rynku pracy.

PROGRAM:
Fundusz Stypendialny i Szkoleniowy

REALIZATOR:
Wyzsza Szkota Filologiczna we Wroctawiu,
koordynator projektu Magdalena Opala

CZAS REALIZACJI:
1marca 2014 r. - 31 pazdziernika 2015 r.

STRONAWWW:
www.wsf.edu.pl
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Reforma chetnym
nie przeszkodzi

Beata Karwowska
Erasmus+
Edukacja szkolna

Zmiany w strukturze edukaciji nie oznaczaja, ze gimnazja musza

rezygnowac z udziatu w programie Erasmus+. Nic nie stoi na przeszkodzie,

by szkoty te startowaty w konkursach w 2017 i 2018 r.

Oto pie¢ najwazniejszych kwestii — zwia-
zanych z reforma edukacji — ktére trzeba
uwzgledni¢, jesli zamierza sie¢ realizowac

w gimnazjach projekty w ramach Erasmusa+.

Planujac przedsiewziecie, trzeba wziaé¢

pod uwage, ze ostatnie trzecie klasy gim-
nazjéw opuszcza ich mury w czerwcu 2019 r.
(po tym czasie szkoly zostana ostatecznie
przeksztalcone). Dlatego tez warto rozwa-
zy¢ realizacje takich projektéw, ktoére do-
biegna korica przed czerwcem 2019 r. (np.
projekty roczne), cho¢ inicjatywy w ramach

I DLUGOSC TRWANIA PROJEKTU

Uinspiracje, organizowane przez FRSE. Na zdjeciu spotkanie w Oswigcimiu

programu Erasmus+ moga trwac od 12 do
24 (KA1) lub 36 (KA2) miesiecy. Rozsad-
ne zaplanowanie czasu trwania przedsie-
wziecia pozwoli osiagna¢ zalozone cele
(np. zrealizowa¢ mobilnosci, ktérych liczbe
réwniez nalezy racjonalnie okresli¢) i wy-
pracowac rezultaty. Krétszy projekt, ale do-
brze zaplanowany i odpowiadajacy na po-
trzeby szkoly moze przynie$¢ réwnie duze
korzysci, jak inicjatywy trwajace dluze;j.

NAUCZYCIELE JAKO GRUPA
2 DOCELOWA PROJEKTU

Nauczyciele pracujacy w prze-
ksztalcanych gimnazjach moga w efekcie

nnezvieK

st HOSLY =

dyrekior gereraln-,r

[
Fundacil ozwoju Systemu Edukac)

reformy szkolnictwa zmieni¢ miejsce za-
trudnienia czy zmniejszy¢ wymiar eta-
tu w szkole. Jezeli wiec w ramach przed-
siewziecia projektowego zaplanowano
mobilno$ci szkoleniowe dla nauczycieli
(a jest taka mozliwo$¢ zaréwno w ak-
¢ji 1 — Mobilno$¢ kadry edukacyjnej,
jak i w akcji 2 — Partnerstwa strategicz-
ne na rzecz wymiany dobrych praktyk),
nalezy przewidzie¢ ryzyko wystapienia
zmian w gronie uczestnikéw mobilnosci
i stworzy¢ ich liste rezerwowa.

Takie rozwiazanie zapewni projektowi
ciaglos¢ i uchroni szkote przed niezrealizo-
waniem jego zalozen.

Europa dla Aktywnych 1/2017
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SZKOLNY KOORDYNATOR PROJEKTU | ZESPOL PROJEKTOWY

Dosy¢ czesto bywa, ze szkolny koordynator jest jedyna osoba

wdrozong w projekt. Zarzadza organizacja dzialan, kontak-
tuje sie z zagranicznymi partnerami czy czuwa nad przebiegiem
przedsiewzigcia. W sytuacji, gdy koordynator przestanie pelnic
te funkcje lub zmieni miejsce zatrudnienia, pojawia sie¢ problem
z ciggloscia w zarzadzaniu projektem i jego realizacja.

Aby tego unikna¢, niezbedne jest powolanie zespolu projekto-
wego, ktérego czlonkowie — w zblizonym stopniu zaangazowani
w zarzgdzanie inicjatywa — beda mogli kontynuowac realizacje
dzialan projektowych. W momentach trudnych nie do przecenie-
nia wydaje sie rola dyrektora jako osoby odpowiedzialnej (réw-
niez formalnie) po stronie szkoly za zarzadzanie calo$cia projek-
tu. Dlatego tez warto zadbac o to, by zapewni¢ dyrekcji dostep
do waznych dokumentéw, korespondencji z partnerami oraz,
co jest niezwykle istotne, danych dostepu do systeméw online,
ktére sa wykorzystywane w projekcie.

TRWALOSC REZULTATOW PROJEKTU

Duzym wyzwaniem dla szkél, ktore beda przeksztalcane,

moze sie okazac opisanie we wniosku sposobéw na zapew-
nienie trwalosci rezultatéw wypracowanych w projekcie. Wszel-
kie rezultaty materialne — programy nauczania, podreczniki me-
todyczne, pomoce dydaktyczne, materiaty szkoleniowe online
(w tym réwniez dostepne na platformach kursy e-learningowe, gry
edukacyjne czy interaktywne podreczniki) — zostana przekaza-
ne prawnemu nastepcy gimnazjum. Jesli wiec placéwka zostanie
przeksztatcona np. w szkote podstawows, wypracowane rezultaty
beda mogty by¢ wykorzystywane w nowych strukturach i w ten
sposob zapewniona zostanie ich trwato$é.

A jesli chodzi o rezultaty niematerialne: nabyte przez nauczy-
cieli kompetencje zawodowe (np. innowacyjne metody nauczania
przedmiotu), ich upowszechnianie — czyli po prostu wykorzysty-
wanie w codziennej pracy nauczycielskiej — réwniez bedzie moz-
liwe w nowych lub przeksztatconych placéwkach.

WSPOLPRACA Z ORGANEM PROWADZACYM

W przypadku projektéw programu Erasmus+ organ prowa-

dzacy szkole jest strong umowy finansowej, wyraza zgode
na realizacje projektu, posredniczy w gospodarowaniu budzetem
oraz odgrywa istotna role w dzialaniach lokalnych. Powinien by¢
wiec od poczatku zaangazowany w planowanie projektu, zaznajo-
miony z koncepcja realizacji oraz wptywem na spolecznosc¢ szkol-
na i lokalna. Pozwoli to na uniknigcie nieporozumien — w tym
takze na ujecie projektu w budzecie organu prowadzacego.

Dobra wspoélpraca z organem prowadzacym przelozy sie tez

na skuteczno$é upowszechniania i promocji projektu. Wiadze
samorzadowe maja doskonate narzedzia, by zapewni¢ trwatosé
upowszechnianych rezultatéw. Sukces projektu bedzie wspélnym
dzietem organu prowadzacego i szkoly, co umocni dobre relacje
pomiedzy stronami.

INICJATYWA

Wybrancy

Trzydziestu dwéch uczniéw z catej Polski odebrato powota-
nia do Rady Dzieci i Mtodziezy Rzeczypospolitej Polskiej przy
MEN. Co ciekawe, na razie wszystkie opinie przyjmujg w dro-
dze konsensusu.

- Chce, zebyscie byli partnerami do r6znego rodzaju projektow.
Licze na wasz gtos doradczy. Bedziemy sie spotykac cyklicznie,
czekam na wasze pomysty, ale tez uwagi - méwita podczas pierw-
szego posiedzenia Rady minister Anna Zalewska.

Pomyst utworzenia Rady Dzieci i Mtodziezy zrodzit sie tuz
przed 1 czerwca ub.r. Podczas XXl sesji Sejmu Dzieci i Mtodzie-
zy mtodzi parlamentarzysci dowiedzieli sie od szefowej MEN, ze
decyzjg premier Beaty Szydto przy ministerstwie powotano nowg
Rade. Zgtoszenia uczniéw byty przyjmowane poprzez strong in-
ternetowg MEN do 30czerwca 2016 r. Chetni do udziatu w Radzie
musieli wypetni¢ formularz zgtoszeniowy, poda¢ swoje dane oraz
uzasadni¢, dlaczego to wtasnie oni powinni zosta¢ jej cztonkami.
Ostatecznie w sktad Rady weszto 16 mtodych ludzi (po jednym
z kazdego wojewodztwa) oraz ich 16 zastepcéw.

Podczas pierwszego spotkania wybrano przewodnicza-
cego, ktérym zostat Adam Janczewski. - Rada skupia osoby
na réznych poziomach edukacji, réwniez takie, ktére obecnie sg
juz studentami. Uwazam, ze jest to jeden z gtéwnych atutéw na-
szej organizacji, gdyz dzieki temu kazdy z nas prezentuje nieco
inne spojrzenie na realia polskiej szkoty. Efektem tego sg napraw-
de ciekawe debaty. Warto tez podkresli¢, ze do tej pory ksztatt
wszystkich naszych opinii uzgadniany byt w drodze konsensu-
su - méwi Janczewski.

Zadaniem Rady ma by¢ wyrazanie opinii i konsultacje z MEN,
w tym przedstawianie propozycji w kwestiach dotyczacych dzie-
ci i mtodziezy, a takze tych zwigzanych z planowanymi zmianami.
W trakcie inauguracyjnych obrad mtodzi ludzie opowiadali o so-
bie, swojej edukacji, osiggnieciach pozaszkolnych oraz o dziatal-
nosci spotecznej. Zgtaszali oczekiwania wobec systemu edukacji,
ale tez $miato méwili, co im przeszkadza i co jest zte w edukacji.
Apelowali, by szkota byta bardziej otwarta i uczyta umiejetno-
$ci praktycznych. Méwili, ze w wielu sytuacjach szkota nie uczy
kreatywnosci i praktycznej wiedzy. Tego rodzaju umiejetnosci
uczniowie zwykle zdobywaja poza nia - dziatajgc spotecznie
- i to musi sie zmienic.

W sumie do konca stycznia Rada spotkata sie juz pieciokrotnie,
podejmujac coraz bardziej konkretne tematy. - Gtéwng kwestie
stanowita oczywiscie reforma oswiaty - méwi przewodniczga-
cy Rady. - Obecnie pracujemy nad opinig w sprawie Ramowych
Planéw Nauczania - dodaje.

Kadencja Rady trwa rok. Posiedzenia beda zwotywane przez
ministra edukacji narodowej. Rada bedzie wypracowywata swoje
propozycje na posiedzeniach oraz w trybie korespondencyjnym.

Weronika Walasek-Jordan
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Dziesiec zasad

e dobrego projektu eTwinning

Co decyduje o tym, ze jeden projekt osigga sukces, a inny konczy sie bez

Monika Regulska
program eTwinning

PrzeZyI to niejeden uczestnik eTwinnin-
gu: okolicznosci realizacji projektu okazu-
ja sie tak skomplikowane, Ze nie pozostaje
nic innego, jak zamkna¢ przedsiewziecie
i8¢ dalej. Szanse na pozytywny final wspol-
pracy mozna jednak zwiekszy¢. Oto kilka
rad doswiadczonych eTwinneréw:

Zanim rozpoczniecie, zastandwcie sie,

co chcecie zrobi¢. Ustalcie plan dziatania
etap po etapie, okreslcie swoje ograniczenia.
Poréwnajcie mozliwoséci techniczne, zanim
zaplanujecie cotygodniowe wideokonferen-
cje lub wspoélne projektowanie ogrédkow
szkolnych na skomplikowanej platformie
graficznej. I pamietajcie o istotnych datach
— zwlaszcza tych, ktére wylacza Was z pracy
nad projektem! Jesli partner bedzie wiedziat,
ze w lutym macie ferie, nie bedzie sie streso-
wal Waszym dwutygodniowym milczeniem.

Nawet najlepszy plan moze si¢ zmienic.

Pojawia sie nowe pomysty, niektére ak-
tywnosci okaza sie zbyt trudne lub po pro-
stu nie wzbudza wéréd ucznidéw entuzjazmu.
Nie warto brna¢ w ustalone wczesniej dzia-
tania, jesli jeste$ jedyna osobg przekonana
o ich stuszno$ci. Moze zamiast nieciekawej
prezentacji o lokalnych zabytkach partne-
rzy zaproponuja historyczny komiks, ktéry
zachwyci wszystkich?

Zapytaj ich o zdanie juz na etapie pla-
nowania. Dowiedz sie, czym chcieliby
sie zajmowacd. Poczujg sie odpowiedzialni
za zaproponowane dzialania, a wlasne pomysly
beda realizowali znacznie chetniej. Poza tym

sa mlodzi, kreatywni, mysla nieszablonowo
— szkoda byloby zmarnowac taki potencjal.
Korzystaj z ich pomocy i nie zapomnij gto-
$no docenic!

Nie wszystko musisz wiedzie¢ i umiec.

Kazdy czlonek projektu wnosi do nie-
go inne do$wiadczenia i inne umiejetnosci.
Warto rozdzieli¢ zadania tak, aby kazdy
dzialat na tym polu, na ktérym potrafi naj-
wiecej. A Ty mozesz obserwowac ich prace,
poznawac nowe metody i rozwija¢ umiejet-
no$ci w kolejnym zakresie.

Kazde dziatanie mozna przeprowa-

dzi¢ na kilka sposobdéw. Twoj ulubio-
ny schemat niekoniecznie musi pasowac
do aktualnego projektu. Powstaja nowe na-
rzedzia, nowe metody, ktére moga sprawic,
ze codzienne zadania stana sie znacznie
ciekawsze, bogatsze i lepiej dopasowane
do zmieniajacych sie wokét Ciebie warun-
kéw. Opatrzone slajdy mozesz zastapi¢ Pre-
zi, a schematyczny rysunek uatrakcyjnic,
nakladajac na niego generowana w czasie
rzeczywistym grafike 3D (rzeczywistos¢
rozszerzona). Wszystko jest na wyciagniecie
reki i wszechobecnego smartfona.

Latwiej pracowaé w grupie niz same-
mu. Nie wszystkie zadania spoczywaja wtedy
na Twojej glowie. To nie tylko kolejne rece
na pokladzie, ale réwniez kolejne dobre
pomysty, zastepstwo w przypadku braku
czasu i $wietna integracja zespotu nauczy-
cielskiego. Kompletujac swdj szkolny team,

efektow? Czasami chodzi o szczescie. Ale szczeSciu mozna i trzeba pomoc!

skup sie na zréznicowanych umiejetnosciach
jego czlonkdw.

Dwie placéwki to minimum dla projektu

eIwinning. Minimum oznaczajace jego
koniec, jesli jeden z partneréw zrezygnuje.
Warto wiec rozszerzy¢ wspotprace o kolej-
ne szkoty, ktére nie tylko urozmaica plan
dzialania i wzbogacg materiaty koricowe, ale
w razie czego pomoga dokonczy¢ projekt.

Pamietaj tylko, zeby nie szale¢ z licz-

bami. Im wiecej partneréw, tym wie-
cej dzialan, terminéw, pomystéw do skoor-
dynowania. Na poczatek uznaj, ze trzech
— czterech partnerdw to liczba optymalna.
Wraz z kolejnymi projektami i rosnacym
do$wiadczeniem bedziesz wiedzial wiece;j.

Kazde zadanie staraj si¢ wykonywac

razem z partnerem. Unikaj sytuacji,
gdzie kazdy pracuje sam w obrebie swojej
placéwki. Tworzcie miedzynarodowe zespoly,
dzielcie prace na mniejsze fragmenty, sca-
lajac je pézniej w jeden materiat konicowy.
Myslcie o kazdym zadaniu jak o wspdlnym
pisaniu ksiazki. Bedzie znacznie ciekawsza!

Nie wyszlo? Nie zatamuj si¢. Znajdz

kolejnego partnera lub nowy pomyst
i sprébuj raz jeszcze. Kazdy z eTwinneréw
(nawet ci najlepsi) tego do§wiadczyt. To tez
okazja do nauki. Zastanéw sie, co poszlo nie
tak, wyciagnij wnioski, nie powtarzaj bte-
déw. eTwinning jest zbyt wyjatkowy, zeby
zniechecac si¢ po jednej porazce.

Europa dla Aktywnych 1/2017
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Programowanie:

rady dla poczatkujacych

Marek Fularz
nauczyciel informatyki,
wicedyrektor Szkoty
Podstawowej nr 1

w Bogatyni

Programowania uczy sie caty §wiat.
Zachecaja do tego glowy panstw, gwiaz-
dy sportu, muzyki i filmu, nie méwiac juz
o takich osobach, jak Bill Gates czy Mark
Zuckerberg. Nic dziwnego, ze ze sporym
zainteresowaniem spotkala si¢ kampania
Programowanie z eITwinning, organizo-
wana przez polskie biuro tego programu.
Biora w niej udzial przede wszystkim na-
uczyciele edukacji wczesnoszkolnej z ca-
tej Polski. To przed nimi stoi trudne zada-
nie wprowadzania najmlodszych uczniéw
w arkana tej waznej sztuki, poréwnywanej
w XXI wieku z umiejetno$ciami czytania,
pisania i liczenia.

Wsréd nauczycieli, z ktérymi spotykam
sie w trakcie warsztatow, juz samo stowo
programowanie wywoluje ciarki na plecach.
Tymczasem nie taki diabel straszny. Jak sie
okazuje, podstaw programowania uczy sie
w trakcie zaje¢ w szkolach juz teraz, omawia-
jac z uczniami algorytmy, ktérymi postugu-
jemy sie na co dzier.. To m.in. algorytm bez-
piecznego przejscia przez jezdnie, wigzania
sznurowadel czy przygotowania kanapki.
Wiekszosci z nas pewnie nie raz zdarzylo sie
zaprogramowac roznego rodzaju urzadzenia:
np. nastawi¢ budzik czy piekarnik, by wla-
czyl sie, kiedy nie ma nas w domu i wylaczyt
tuz przed naszym powrotem.

Istnieje wiele narzedzi, ktére mozna wy-
korzysta¢ do nauki programowania naj-
mlodszych uczniéw. To m.in. Scratch Ju-
nior, jego ,dorosla” wersja oraz Baltie. Szkoty
nie zawsze jednak dysponuja odpowiednim
sprzetem. Poza tym duzo si¢ méwi ostatnio
o tym, by raczej odrywac najmlodszych od
tegoz ,sprzetu”. Dlatego warto uczy¢ podstaw
programowania, wykorzystujac gry i zaba-
wy angazujace nie tylko umysl, ale i ciato.

©110304 ‘104

Na poczatek wystarczy... kartka w kratke

~W nauczaniu__
programowania-
przydadza sie
m.in. tangramy

By bawi¢ sie w programowanie, mozna
uzy¢ kolorowych klockéw, przestawiajac je
z jednego stosu na drugi i zapisujac zestaw
polecen dla ,robota”, ktéry je przenosi. Za-
miast klockéw mozna uzy¢ kartonowych ku-
beczkéw, programujac zestaw polecen tak,
by ulozy¢ z nich jaka$ konstrukcje. Sprawdza
sie tu tez — jezeli sa w klasie — wieze Hanoi
albo tangramy. Uczniowie moga uklada¢
tangram wedlug polecen wydawanych przez
kolege, ktérego zadaniem jest precyzyjne ich
formulowanie.

Nieoceniona pomoca w nauce programo-
wania jest kartka w kratke, ktéra przydaje sie
do programowania ruchu obiektéw po plan-
szy. Uczniowie moga zapisywac sekwencje
polecen, by dotrze¢ do okre$lonego miejsca.
Zamalowujac kratki, mozemy zapoznawac
uczniéw z dwéjkowym systemem liczenia,
ktérym postuguja sie komputery. Skarbnica
wszelkich gier i zabaw zwigzanych z progra-
mowaniem jest blog http://kodowanienady-
wanie.blogspot.com — polecam.

Cierpnie Ci skora na mysl o nauczaniu kodowania? Niepotrzebnie.

Tym, kt6rzy chcieliby pobawic sie z ucznia-
mi w programowanie robotéw, polecitbym
matle urzadzenia o nazwie Ozobot. Te pro-
ste i niedrogie roboty potrafia porusza¢ si¢
po ptaskich powierzchniach, komunikowac
za pomoca kolorowych $wiatet oraz rozpo-
znaja kolor podioza, po ktérym sie porusza-
ja. Mozna je programowac za pomocg gra-
ficznego jezyka programowania podobnego
do Scratcha. Ozobot rozpoznaje odpowied-
nie sekwencje kolorowych linii i podaza ich
$ladem. Za pomoca kredek lub flamastréw
uczniowie moga w prosty sposob napisac
swdj pierwszy program.

A gdyby ktos szukat inspiracji, jak wykorzy-
stac¢ programowanie w projektach eTwinning,
to polecam nagrodzony projekt My first app,
dostepny pod adresem: https://twinspace.
etwinning.net/6834/home.
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Polska na podium

Nasz kraj zajat trzecie miejsce w miedzynarodowym badaniu satysfakc;ji

studentéw programu Erasmus+. Dalismy sie wyprzedzi¢ jedynie Norwegii i Irlandii.

Co nas wyroéznia? Przyjazna atmosfera i tanie mieszkania

Marzena Indra

Joran van Aart, dyrektor operacyjny Eu-
ropejskiego portalu StudyPortals, na po-
myst przeprowadzenia badania wpadt kilka
lat temu. Uswiadomil sobie, ze studenci wy-
jezdzajacy za granice potrzebuja wsparcia.
— To, co najbardziej sie liczy w przypadku na-
uki poza krajem, to wrazenia, z jakimi wraca
sie do domu. Jesli student jest w stanie powie-
dzie¢, ze teraz podjalby dokladnie taka sama
decyzje co do wyjazdu — to znaczy, ze przezyt

e

e

—

Zagraniczni studenci lubia przyjezdza¢ do Polski - w maju ub. roku cztonkowie Erasmus Student Network spotkali sie w Warszawie

wspanialy czas. Jesli podzieli sie swoimi do-
$wiadczeniami, pomoze innym. Wlasnie
dlatego stworzylismy platforme SteXX.eu,
na ktdrej w ciagu czterech lat swoje opinie
o uczelniach zamiescilo juz 170 tys. os6b. Ten
sukces przekonal nas, by pdjs$¢ o krok dalej
izorganizowa¢ badanie satysfakcji studentéw
— moéwi van Aart.

W czwartej edycji rankingu wzieto
udzial prawie 16 tys. os6b, ktére w ramach

programu Erasmus+ studiowaly na euro-
pejskich uczelniach w roku akademickim
2015/16. Mlodzi ludzie byli proszeni o rze-
telna opinie na temat swoich doswiadczen
— mieli wskaza¢, do jakiego stopnia (w skali
od 1 do 10) rekomendowaliby kolegom i ko-
lezankom przezycie takiej przygody na za-
granicznej uczelni, jakiej sami do§wiadczyli.
Przyznajac noty konkretnym szkotom, stu-
denci oceniali m.in. opcje zakwaterowania,

Europa dla Aktywnych 1/2017
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perspektywy kariery, jako$¢ oferowanych na uczelni ustug, warunki
studiowania czy oferte zycia studenckiego.

W 2016 r. nagrode International Student Satisfaction Awards
otrzymaly w sumie 153 szkoly wyzsze. Podzielono je na trzy ka-
tegorie, w zalezno$ci od uzyskanych ocen. Wyréznienia za bardzo
wysoki poziom satysfakcji (oceny minimum 8) dostalo ponad 70 in-
stytucji, kolejnych kilkadziesiat nagrodzono za doskonaly poziom
satysfakcji (oceny miedzy 9 a 9,4), a czternascie — za wybitne osia-
gniecia w zapewnianiu satysfakcji miedzynarodowym studentom
(oceny od 9,5 do 10). W tej ostatniej grupie znalazly si¢ dwie polskie
uczelnie — Akademia Gérniczo-Hutnicza oraz Politechnika Wro-
ctawska. Ich przedstawiciele odebrali nagrody podczas prestizowej
konferencji EAIE w Liverpoolu.

W gronie wszystkich wyréznionych szkét najwiecej bylo placéd-
wek z Hiszpanii, Niemiec, Wtoch i Finlandii. Pod wzgledem $red-
niej ocen to Polska znalazta si¢ jednak na podium. Nasz kraj uzy-
skal srednio 9,09 pkt, lepsze okazaly sie tylko Norwegia (9,26 pkt)
i Irlandia (9,19). To, co szczegdlnie docenili erasmusowcy studiujacy
w Polsce, to mozliwos¢ znalezienia atrakcyjnego zakwaterowania
oraz atmosfere, jaka panuje w srodowisku akademickim (zwlaszcza
w duzych miastach).

Alina Dorosz z Dzialu Wspélpracy Miedzynarodowej PW cieszy
sie z wyréznienia. — Z roku na rok liczba obcokrajowcéw przyjez-
dzajacych na Politechnike Wroclawska rosnie. Zagraniczni studenci
dobrze sie tutaj czuja, a nasza uczelnia dba o to, aby zapewni¢ im jak
najlepsze warunki do nauki i pracy — méwi. Podobnie sprawa wygla-
da na Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie, ktéra od kilku lat
notuje staly wzrost liczby o0séb bioracych udzial w wymianie w ra-
mach programu Erasmus+. W roku akademickim 2013/14 bylo ich
166, dwa lata pézniej prawie dwukrotnie wiecej — 324. — Informa-
cja o tak zadowalajacym wyniku w badaniu satysfakcji ze studiéow
uczestnikéw programu Erasmus+ sprawita nam ogromna rados¢,
zwlaszcza ze jest to wynik wielu bardzo aktywnych dzialan, akeji,
proceséw w AGH, dzieki ktérym realizujemy plan internacjonali-
zacji naszej uczelni — komentuje Luiza Lucifiska-Biesaga z Centrum
Studiéw Zagranicznych AGH.

Nie mniej entuzjastycznie o swoim miejscu w rankingu wypowiada
sie Christopher Brown, dyrektor ds. miedzynarodowych na Uniwer-
sytecie College Cork z Irlandii. — Jeste$my zachwyceni pozycja lidera
w rankingu uczelni. Czerpiemy ogromnga dume z poziomu oferowa-
nych programéw i jako$ci zycia uniwersyteckiego. Cho¢ zdajemy so-
bie sprawe, ze przy liczbie 3000 studentéw miedzynarodowych jest
zawsze okazja do ulepszania oferty — stwierdza Brown.

Badanie International Student Satisfaction Awards 2016 pokazuje,
ze po 30 latach od startu programu Erasmus Polska staje sie réwno-
rzednym partnerem dla najbardziej gospodarczo rozwinietych panstw
Europy. Poziom nauki, jako$¢ ustug oferowanych cudzoziemcom,
atrakcyjnosc¢ zycia studenckiego czy wreszcie kultura naszego kraju
daja efekt w postaci powoli zréwnujacej sie liczby polskich studentéw
wyjezdzajacych na nauke do panstw Europy i oséb przyjezdzajacych
na studia do Polski. Patrzac w przyszto$¢, mozemy by¢ dobrej mysli
— budujemy na solidnym fundamencie.

Najlepsze uczelnie wedtug studentow E+

Islandia Finlandia Estonia
Uniwersytet Islandzki Uniwersytet w Tampere Uniwersytet w Tartu
Norwegia Suweja

Uniwersytet w Oslo Uniwersytet w Lund PU|Ska

Politechnika Wroctawska

Irlandia
Uniwersytet College Cork

Mary Immaculate College,
Uniwersytet w Limerick GZEChy

Uniwersytet im. Masaryka

Dania

Dunski Uniwersytet Niemﬂy

Techniczny (DTU)
Uniwersytet w Heidelbergu

Uniwersytet w Bambergu

Hiszpania
Uniwersytet w Murcii

Zrédto: ranking International Student Satisfaction Awards 2016

Ranking a twarde dane

Polska jest obecnie jednym z bardziej popularnych krajéw docelowych dla stu-
dentéw Erasmusa+ z réznych panstw. Liczba przyjezdzajacych studentéw stale
wzrasta. Najbardziej widoczny byt wzrost liczby przyjazdéw w roku akademic-
kim 2004/05 - tuz po przystapieniu Polski i kilku innych krajéw do UE. Liczba
zagranicznych gosci w stosunku do roku 2003/04 skoczyta az o 60 proc. i po
raz pierwszy przekroczyta 2 tys. oséb.

Obecnie skala przyjazdéw jest znacznie wyzsza - w roku akademic-
kim 2014/15 przybyto do nas ponad 12 tys. zagranicznych studentéw, a w roku
2015/16 - blisko 13 tys. To prawie 59 razy wiecej niz w pierwszym roku udzia-
tu Polski w Erasmusie (1998/99). Dzieki temu réznica miedzy liczbg wyjaz-
déw i przyjazdéw studentéw wyraznie maleje - wymiana jest znacznie bardziej

zréwnowazona niz np. 10 lat temu.

Stosunek liczby

Rok Liczba wyjazdow Liczba przyjazdow przyjezdzajacych do
akademicki z Polski do Polski liczby wyjezdzajacych
1998/99 1426 220 15,4%
1999/2000 2813 466 16,6%
2000/0I 369 614 16,6%
2001/02 4322 750 17,3%
2002/03 5419 996 18,4%
2003/04 6278 1459 23,2%
2004/05 8388 2332 27,8%
2005/06 9974 3063 30,7%
2006/07 11219 3730 33,2%
2007/08 12 854 4446 34,6%
2008/09 13402 4923 36,7%
2009/10 14 02| 6070 43,3%
2010/11 14234 7583 53,3%
2011/12 15315 8972 58,6%
2012/13 16 219 10772 66,4%
2013/14 15517 11693 75,4%
2014/15 16 797 12 260 73,0%
2015/16 16 505 12 905 78,2%
Ogotem 188 394 93254 49,5%

Opracowanie: Matgorzata Cztonkowska-Naumiuk

Akademia Gorniczo-Hutnicza
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Erasmus+studia? Pomys| wczesniej!

PORTAL

TN Marzy Wam sie semestr studiow za granicg w ramach Erasmusa+? Zaplanuijcie

swojqg przygode z wyprzedzeniem. Poznajcie wskazéwki polskiej studentki, ktora
Katarzyna Ptachta

korespondentka EPM SdeZH'a rok na stypendium w Rzymie

\__
e MIEJSCE :

Na etapie poszukiwan warto spraw-

dzi¢ tez, gdzie miesci sie dana uczel- &
nia. Moze si¢ okaza¢, ze chcieliSmy stu- *

Dzie;ki programowi Erasmus+ mozemy kraju, do ktdrego si¢ wybieramy. Niektére =
m spedzi¢ poza Polska az 12 miesiecy. I to na mmss wydzialy przeprowadzaja takze rozmowy '

- kazdym etapie studiéw: na licencjacie, na kwalifikacyjne.
magisterce i na studiach doktoranckich.

Lacznie mozna wiec studiowaé w ten spo- JEZYK
's6b nawet 36 miesiecy. Niezle, prawda? Studiowanie za granica wcale nie |
W dodatku na kazdym etapie czas studiéw 5 musi oznaczac¢ studiowania w jezy- -
za granica mozna w dowolny sposéb po- ku angielskim. Czesto oferta zaje¢ w tym .
dzieli¢. Przez pig¢ miesiecy mozemy uczy¢ jezyku jest bardzo ograniczona, a przed- |
sie w Londynie, na kolejne pie¢ wyjecha¢ mioty, ktore nas interesuja, sa prowadzo- |
do Paryza, a ostatnie dwa zostawi¢ na staz ne w jezyku kraju, do ktérego wyjezdzamy.
w Lizbonie. -

diowa¢ i mieszka¢ w centrum, a nasz
uniwersytet znajduje si¢ na peryferiach.
' Albo juz znalezli$my zakwaterowanie,
ale niestety dojazd na zajecia zajmowac
' bedzie pét dnia.

ZAKWATEROWANIE
Nie wszystkie uniwersytety pomagaja
w znalezieniu zakwaterowania, czesto

Warto sprawdzi¢ to juz na etapie rekrutacji [,

Do wyjazdu warto jednak przygotowaé i na stronach uczelni poszukac¢ aktualnych
sie wezesniej. Erasmus+ to niesamowite do- programdéw nauczania. ~ ' tez nie maja akademikéw. Wynajecie przez

=

$wiadczenie, ale wymaga dobrej organiza- E - Niektére uniwersytety wymagaja po- obcokrajowca mieszkania na kilka miesie-
fﬁ sw

4 cji. O czym warto pamietac? iadczenia znajomosci nie jezyka an- . cy moze okazac sie trudne (szczegolnie, je-
e gielskiego, ale wlasnie lokalnego. Przed

¥

3

: $li nie znacie jezyka). Nalezy tez uwazac
przyjazdem nalezy wtedy przedstawi¢ od- |
powiedni certyfikat. Nie skreslajcie jednak | == w zimie nalezy optaci¢ ogrzewanie. Z roz-

tych uczelni, ktdre nie ucza w jezyku an- { wagga trzeba wybierac tez wspotlokatoréw.

gielskim. Erasmus+ to idealna okazja, aby &
pozna¢ nowy jezyk. 3 KOSZTY
7Wasz pobyt za granica wspotfinansuje
PRZEDMIOTY o program Erasmus+, jednak w praktyce
4To, ze Wasz wydzial ma podpisana |
umowe z uczelnia zagraniczng, nie
| oznacza, ze w innym kraju program stu-

§ di6w bedzie taki sam. Wasi koordynatorzy
z uczelni macierzystej beda wymagali, aby |

na ukryte koszty — nawet w krajach Potudnia

NAUKA LOGICZNEGO MYSLENIA
Rekrutacja na Erasmusa+ zaczyna sie

o

ponad p61 roku przed planowanym wy-
jazdem. Oznacza to, ze jezeli zamierzali-
$cie wyjechaé w przysztym roku akade-
.| mickim, Wasz czas... juz minat! Powoli
mozecie si¢ szykowac do wyjazdu jesienia
2018 r. Pamietajcie, ze dokumentéw nie da
sie zebra¢ w jeden dzien!

jest to jedynie doplata do studiéw. W za-
leznosci od kraju, do ktérego sie wybiera- '
my, dostajemy miesiecznie od 300 do 500 i
euro. W przypadku drogich miast, takich
jak Rzym czy Londyn, kwota ta starcza je-
dynie na pokrycie czynszu. Nalezy wiec
liczy¢ sie z tym, ze do pobytu za granicg | £
trzeba bedzie sporo dotozyc. Jezeli chcecie [
oszczedzi¢ i stypendium wydac np. na po- e
dréze, wybierajcie mniejsze miasta. Warto 3

DOKUMENTY
Wyboru studentéw wyjezdzajacych na
Erasmusa+ dokonuje szkota macierzy-

m

program studiéw byl zblizony do tego, jaki
sta, najczesciej w ramach wydziatéw. Uczel- K3
nia zagraniczna otrzymuje juz gotowa liste . je sie to niemozliwe, wiec bedziecie mu-
szczedliweow. Od Waszej placéwki zalezy sieli by¢ przygotowani na to, ze przyjdzie
tez, jak proces rekrutacyjny wyglada. Za- Wam przekonywa¢, ze Historie kina moz-
zwyczaj brana jest pod uwage $rednia ocen, na zastgpi¢ Historig teatru. Nie obawiaj-
cie sig tez bra¢ dodatkowych przedmiotéw.

realizowaliby$cie w Polsce. Czesto okazu-

tez zawczasu sprawdzi¢, ile kosztuje trans- | i
port publiczny i podstawowe zakupy. Za-
cznijcie odktada¢ male kwoty juz teraz, by
pdzniej cieszy¢ sie swoim Erasmusem+ bez
martwienia sie o pieniadze!

ponadto nalezy przedstawic: list motywa-
cyjny, list polecajacy od pracownika na-
ukowego, CV, zaswiadczenia o dziatalno$ci
w ramach uczelni, dokument po$wiadczaja-

cy znajomos¢ jezyka angielskiego lub jezyka g

_-‘

Zrealizujcie program, zdobadZcie wyma-
gana liczbe punktéw, ale studiujcie tez
dla przyjemnosci, nawet bez podchodzenia
do egzaminéw.

Europa dla Aktywnych 1/2017
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Nauka - towar czy inwestycja?

Optaty za studia | stopnia w Anglii w przysztym roku znéw majg wzrosnac

- azdo 9,5 tys. funtéw rocznie. Kiedy to sie skornczy? - pytajq liderzy opozyciji

Beata Maluchnik
Polskie Biuro Eurydice

w Izbie Gmin

-
Irytacje cze$ci politykéw na Wyspach — m.in. lidera Liberalnych &
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Raport pokazuje tez, ze inwestowaé w studentéw — obok Mal- Kg#

Demokratéw Tima Farrona — mozna zrozumie¢. Czesne na angiel- w4 ty — nie boja sie rowniez Niemcy i kraje skandynawskie (Szwecja,
skich uniwersytetach od lat jest najwyzsze w Europie. Jesli w zycie o Finlandia, Norwegia i Dania). Tam zaréwno studia I, jak i II stopnia

wejda zapowiadane obecnie podwyzki, w 2018 r. nauka kosztowaé
bedzie w przeliczeniu ok. 11 tys. euro rocznie.

Rzad tlumaczy, ze zmiana wysokosci oplat jest konieczna, by za-
pewnic¢ wysoka jako$¢ ksztalcenia. Ale o ile do konica zeszlego roku
akademickiego niemal 60 proc. studentéw moglo liczy¢ na wysokie
stypendia socjalne, o tyle od wrze$nia 2016 r. rzad zni6st je catkowi-
cie, zastepujac kredytami na preferencyjnych warunkach.

Czy studia na Wyspach — ktére, swoja drogg, wciaz naleza do naj-
bardziej popularnych — musza oznacza¢ zaciagniecie dlugu wobec
panstwa na nastepna dekade? Niekoniecznie. Juz w sasiadujacych
z Anglia: Walii (o czesnym za studia I stopnia na poziomie angiel-
skiego) i Irlandii Péinocnej (gdzie ten koszt to prawie 4 tys. funtéw,
czyli 4,7 tys. euro) stypendia socjalne dostaje dwie trzecie studen-
téw. W pierwszym przypadku wsparcie przekracza polowe czesnego,
w drugim siega nawet 87 proc. jego wysokos$ci. O przyznaniu sty-
pendiéw decyduje sytuacja materialna aplikanta.

Irlandia P6Inocna wcale nie ma jednak najbardziej atrakcyjnego
systemu wspierania studentéw w Europie. Z nowego raportu sieci
Eurydice wynika, ze na Malcie wszystkim (!) studiujacym na po-
ziomie licencjatu do kieszeni wpadaja srodki finansowe o $redniej
wysokosci 3,4 tys. euro rocznie, a mlodzi Maltaniczycy i nie tylko
(bo dotyczy to tez obywateli UE, EFTA i EOG) studiuja za darmo.

nie pociagaja za soba oplat. Finlandia wsparcie finansowe o $redniej
wysokosci 4,8 tys. euro rocznie przyznaje dwém trzecim studentéw
swoich uczelni, natomiast w Szwecji niemal 90 proc. studiujacych
w pelnym wymiarze moze liczy¢ na grant w wysokosci prawie 3 tys.
euro. Pieniadze z tej puli ptyng tez do studentéw zagranicznych.

Polscy zacy moga mie¢ tu powody do zazdrosci, bo sposréd nich
zaledwie kilkana$cie procent zalapuje si¢ na niewielki socjal. Progi
sa zazwyczaj wysokie, a o liczbie stypendiéw decyduja uczelnie. One
tez ustalaja wysoko$¢ czesnego, ktére ustawowo nie dotyczy jednak
studentéw programoéw stacjonarnych na pafistwowych uczelniach.

Statystycznie w 13 (na 42) systemach edukacyjnych opisanych
w raporcie studenci placg za kazde studia (w pelnym i niepelnym
wymiarze), w kilku — tak jak w Polsce — tylko za niestacjonarne.
Na Lotwie, Litwie i w pieciu innych krajach Europy Srodkowo-
-Wschodniej czesne zalezy nie od typu studiéw, ale od osiagniec¢
studenta: dobre wyniki zwalniaja z optat. Nie ma kraju, w ktérym
studenckich portfeli nie zasilalaby jaka$ forma wsparcia finansowe-
go, szczegblowe zasady zaleza jednak od specyfiki systemu.

O oplatach za studia i systemach wsparcia dla studentéw mozna
przeczyta¢ w raporcie Eurydice Opfaty za studia ponoszone przez
studentow szkot publicznych oraz pomoc finansowa i materialna dla
studentow w poszczegolnych krajach 2016/17.




Korpus Solidarnosci
— sfowo stalo sie cialem

tukasz
Smogorowski
Krajowe Biuro

Eurodesk Polska

Mobilnos’c’? Tak, ale... niekoniecznie — planowane dzialania
moga mie¢ charakter lokalny. Wolontariat? Tak, ale nie tylko —
obok niego réwniez staze, praca, a nawet przyuczanie do zawodu.
To wlasnie ta elastyczno$¢ ma sprawic, ze Europejski Korpus Soli-
darnosci (EKS) — nowa unijna propozycja dla mlodych altruistéw
— bedzie mégt angazowac sie nie tylko w zapobieganie kleskom
zywiotowym, ale tez w ksztalcenie, sport i walke z wykluczeniem.
Struktura Korpusu obejmuje kilka programéw, m.in. Wolontariat
Europejski. EKS ma tez ,przenikna¢” m.in. do: Europy dla Obywate-
li, Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, a nawet Europej-
skiego Funduszu Rolnego na Rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich.
O przysztosci EKS rozmawiatem z Josephem Jamarem, koordy-
natorem przedsiewziecia z ramienia Komisji Europejskiej.

Plany s3 ambitne: 100 tys. mtodych oséb zarejestrowanych w bazie Eu-
ropejskiego Korpusu Solidarnosci do 2020 r. lle w tej bazie bedzie or-
ganizacji, firm i instytucji, ktére beda mie¢ dla nich konkretne oferty?
Trudno w tej chwili powiedzie¢, mozemy mie¢ jednak pewne wy-
obrazenie, bazujace na liczbie organizacji, ktére realizuja i beda
realizowa¢ projekty w ramach programéw wspéitworzacych
Korpus. Sam Wolontariat Europejski to blisko 5 tys. organizaciji.

Spodziewamy sie jednak duzego zainteresowania ze strony nowych
podmiotéw, m.in. tych, ktére nie angazuja sie w dziatania miedzy-
narodowe, ale sa aktywne lokalnie.

Czy nie lepszym rozwigzaniem - zamiast powotania do zycia Korpusu
- bytaby promocja programéw, na ktérych bedzie sie opierat?

Korpus bazuje na juz istniejacych instrumentach i mechanizmach,
ale jego idea i planowane dziatania maja wlasna specyfike, wyma-
gajaca nowego narzedzia. Potencjat ich realizacji tkwi w wielu pro-
gramach. Wciaz szukamy jednak najlepszych rozwiazan w zakresie
zarzadzania. Rozwazamy utworzenie nowej struktury, ktéra pozwo-
li skonsolidowa¢ programy wlaczone w realizacje zadann Korpusu.
Wazne bedzie tez dopracowanie mechanizmu matchingu — dopaso-
wywania ofert organizacji do profili zarejestrowanych uczestnikéw.

W ramach Korpusu mtodzi ludzie bedg mogli podejmowac staz lub
prace. Istnieje niebezpieczeristwo, ze firmy czy instytucje, ktére beda
je oferowac, potraktuja ich jako tanig site robocza.

Nie mozemy catkiem wyeliminowa¢ takiego ryzyka, ale bedziemy
na to zwracac uwage. Tworzac ramy kategorii ,Rozwéj zawodowy”,
skorzystali$my z do§wiadczen programu ,,Moja pierwsza praca z Eu-
resem” — wypracowany juz system gwarancji powinien si¢ sprawdzi¢
takze w Korpusie. Te dwa programy taczy zreszta wiecej: w obu waz-
na role odgrywa poznanie nowego $rodowiska pracy, innego jezyka,
kultury. Doswiadczenia oséb, ktére skorzystaly z oferty Erasmu-
sa+, Euresa iinnych programéw sa zwykle oceniane bardzo wysoko.

Jakie sg wobec tego najwieksze wyzwania stojace przed Korpusem?
Pierwszym byta rekrutacja: liczyliSmy, ze w pierwszych tygodniach
w bazie zarejestruje sie 10 tys. osob, a jest ich juz ponad 20 tys. Drugim
wyzwaniem jest zapewnienie odpowiedniej liczby ofert stazy, pracy
czy wolontariatu. Do korica roku powinno ich by¢ od 10 do 15 tys.

Dzieki powstaniu Korpusu mtodzi ludzie beda mogli zaangazowac sie
m.in. w pomoc imigrantom. Nie obawia sie Pan, ze w niektérych kra-
jach moze to skutkowa¢ prébami upolitycznienia programu?

Nie sadze, zeby do tego doszlo, program sam w sobie nie ma zad-
nych politycznych konotacji. Jest otwarty na wiele réznorodnych
inicjatyw. Dziatania na rzecz imigrantéw to tylko jeden z obszaréw
Korpusu. To mlodzi ludzie decyduja, w co si¢ chca zaangazowac.

Europa dla Aktywnych 1/2017
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Wolontariusze europejscy
Zmieniaja polskie miejscowosci

Uczestnicy Wolontariatu Europejskiego sg widoczni, a ich dziatania

Mateusz Jezowski
Zespot Analityczno-
-Badawczy FRSE

Dwuletnie badanie przeprowadzi-
fa Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
wraz z narodowymi agencjami programu
Erasmus+ z Wegier i Litwy. Celem ana-
liz bylo przede wszystkim okreslenie, ja-
kie sa rezultaty dlugoterminowych pro-
jektéw Wolontariatu Europejskiego, w jaki
sposéb przedsiewziecia te i ich zagraniczni
uczestnicy oddziatuja na grupy docelowe
organizacji goszczacych oraz spolecznosci
lokalne, w ktérych wolontariusze mieszkaja
i na rzecz ktérych pracuja. W badaniu
wzielo udziat 11 organizacji z matych miej-
scowo$ci w Polsce, na Wegrzech i Litwie.
Badacze odwiedzili je przed przyjazdem
wolontariusza, w trakcie jego pobytu oraz
kilka miesiecy po jego wyjezdzie. Przepro-
wadzono w sumie 30 wywiadéw poglebio-
nych i 18 obserwacji uczestniczacych.

Z badania wynika, ze mieszkancy miej-
scowosci, ktére wytypowano do udzialu
w nim, rzadko angazuja si¢ w dobrowolne
dzialania na rzecz innych, dlatego Wolonta-
riat Europejski jest bardzo czesto jedynym
sposobem na pozyskanie wolontariuszy, kt6-
rzy moga pracowac regularnie na rzecz da-
nej organizacji czy spotecznosci. Zaobserwo-

wano takze, ze wolontariusze europejscy sa - -

rozpoznawalni w spoteczno$ciach lokalnych,

aich dzialania sa dostrzegane i oceniane po-
zytywnie zaréwno przez organizacje gosz-
czace, jak i spolecznosci lokalne.

Ponadto, osoby, na rzecz ktérych praco-
wali wolontariusze, zapraszaly swoich zna-
jomych i czlonkéw rodziny do wspodlnych
dzialan, dzigki czemu zasieg oddzialywa-
nia wolontariuszy byt stosunkowo szeroki.
Najwiekszy wplyw na spotecznosci lokalne
zaobserwowano w miejscowosciach, w kto-
rych projekty EVS realizowane byly nieprze-
rwanie od kilku lat — tam mieszkanicy wrecz
oczekuja, ze po wyjezdzie jednego wolonta-
riusza pojawi sie kolejny. Warto takze zazna-
czy¢, ze spotecznosci lokalne spodziewajg sie
ze strony uczestnikéw wolontariatu otwar-
tosci i inicjatywy, same natomiast sa dos¢
hermetyczne i czesto podchodza do nowych
0s6b z duza rezerwa i nieufnoscia (w wielu
przypadkach jednak wraz z uptywem czasu
to nastawienie sie zmienia).

pozytywnie oceniane -tak wynika z badan dotyczacych wptywu
dtugoterminowych projektéw EVS naspotecznosci lokalne

Wczesniejsze badania efektéw progra-
moéw ,Mlodziez w dzialaniu” i Erasmus+
Mtodziez prowadzone w latach 2010-2015
pokazaly, ze dtugoterminowe projekty Wo-
lontariatu Europejskiego maja znaczacy
wplyw na spotecznosci lokalne, w ktérych
sa realizowane. 95,1 proc. koordynatoréw
takich projektéw stwierdzilo, ze lokalna
spoteczno$¢ wykazata zainteresowanie re-
alizowanymi przez nich dziataniami. Po-
nadto 92,6 proc. koordynatoréw zadekla-
rowalo, ze projekt byl postrzegany przez
lokalng spoteczno$¢ jako wzbogacajacy,
a ponad 91 proc. potwierdzilo, ze lokalna
spoleczno$¢ byla zaangazowana w dziala-
nia projektowe.

Szczegotowe wyniki nowego badania do-
tyczace Polski zawiera raport opublikowany
w styczniu 2017 r. Dane dla Wegier i Litwy
ukazg si¢ wiosng 2017 r. w obszernym ra-
porcie dostepnym na stronie FRSE.

Mieszkarcy oczekuja, ze po

pojawi sig kolejny

"#! . e yJ‘ez’dzie jednego wolontariusza
¥ r -
| “ - —
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Nie sztuka jest zdoby¢ grant na projekt.

Stow kilka o czarnej liscie

Sztuka jest zrealizowac przedsiewziecie i rozliczy¢ je z sukcesem

Magda Paszkowska
Erasmus+ Mtodziez
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od dawna byli zafascynowani dziennikar-
stwem, wspdlnie szukali tematéw, recen-

zowali wzajemnie swoje artykuly. Chcieli
stworzy¢ co$ swojego — gazete, tak zupel-
nie od podstaw. Naméwili znajomych, na-
pisali projekt i udalo si¢! Zdobyli grant dla
grup mlodziezowych, opracowali i wydali
pierwszy numer. Mimo kilku nerwowych
sytuacji zebrali pozytywne recenzje.

Ale z czasem réznice zdan staly sie coraz
wieksze. Drogi lideréw sie rozeszly i gaze-
ta utkneta w martwym punkcie. Pozosta-
li cztonkowie grupy nie czuli si¢ na sitach
przeja¢ dowodzenie, nie dogadali sie, kto
dopilnuje papier6éw i sprawozdan.

Wtasnie niezlozenie raportu koricowe-
go z realizacji projektu jest najczestszym
powodem znalezienia sie na czarnej li-
$cie FRSE — czyli w wykazie nierzetelnych
podmiotdéw, ktére czasowo utracily prawo

M. NARoJEK

do otrzymania dofinansowania. Jak unikna¢
tych przykrych konsekwencji?

Po pierwsze trzeba pamietaé, ze raport
warto zlozy¢ w terminie nawet wéwczas, gdy
nie wszystko przebiegalo tak, jak planowa-
no we wniosku, a cze$ci dzialann w ogdle nie
udalo sie zrealizowa¢. Organizatorzy czesto
wyolbrzymiajg niedociagniecia, tymczasem
ich konsekwencje sa fatwiejsze do udzwignie-
cia niz te wynikajace z niezlozenia raportu.

Po drugie, nie warto unika¢ kontaktu
z pracownikami FRSE, ktérzy znajac kon-
strukcje programu i zasad od kuchni oraz
pamietajac rozmaite, niestandardowe przy-
padki, moga podpowiedzie(, jak poradzi¢
sobie z klopotliwa sytuacja.

Zdarza sie tez, ze raport trafia do FRSE
na czas, ale Fundacja nie uznaje czesci po-
niesionych kosztéw i wzywa do ich zwrotu
— a beneficjent tego nie robi. Jest to szcze-
golnie problematyczne w sytuacji, gdy calos¢

budzetu zostata juz dawno wykorzystana.
Czy mozna sig ustrzec przed takim scena-
riuszem? Raczej tak — wiekszo$¢ organizacji
wychodzi z rozliczenia bez szwanku. Sekret
tkwi w: szczegbélowej znajomosci zasad tego
konkretnego rodzaju projektu, dokumentéw
programowych (m.in. Przewodnika po pro-
gramie, umowy wraz z zalacznikami) oraz
prawidlowo prowadzonej ksiegowosci. Jesli
jednak ktos cos$ Zle zrozumiatl i wydat czes¢
grantu niezgodnie z wytycznymi, wciaz naj-
bardziej oplacalny dla organizacji jest kontakt
z FRSE i podjecie proby ustalenia indywidu-
alnego planu splaty naleznosci.

Trzecim czestym powodem naruszania
zasad wspoélpracy sa konflikty interperso-
nalne, nieporozumienia, nieumiejetnos¢
wspolpracy. Jak z tym sobie radzi¢? Wréémy
na moment do opisanych wcze$niej dzienni-
karzy. Gdy nie potrafili sami doj$¢ do poro-
zumienia, zdecydowali sie na kilka spotkan
z mediatorem. Pomégl im odsuna¢ emocje na
bok i zabrac¢ sie za poukladanie spraw. Mto-
dzi ludzie wydali jeszcze dwa numery gazety
i rozliczyli projekt z sukcesem — mimo ze
sytuacja wydawala sie patowa.

Ksawery Tartakower, czolowy szachista
Polski i Francji z pierwszej potowy XX w.
mawial: ,Nikt jeszcze nie wygral partii przez
poddanie si¢”. Stawiajmy zatem na dziata-
nie i skoncentrujmy si¢ na rozwiazaniu,
a nie na problemie.

Na dzien 31 grudnia 2016 roku na czarne;j
liscie FRSE widniato 35 podmiotdéw - byty
to gtéwnie fundacje, stowarzyszenia
i prywatne uczelnie wyzsze.

Dobra wiadomos¢: jesli ustaty przyczyny
wpisania na liste lub wystapity okolicznosci
rokujgce poprawe, mozna starac sie

o wykreslenie z niej.

Europa dla Aktywnych 1/2017
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Podrecznik udanej wymiany

Ewelina Miton,
Anna Hryshkevich
Zespot Programéw
Bilateralnych

i Centrum SALTO

Wymiany mlodziezowe to jedna z form projektéw, ktére mozna realizowaé w ramach
Polsko-Ukrainskiej Rady Wymiany Mlodziezy. W pierwszym, zeszlorocznym konkursie
wnioskéw o dofinansowanie starato sie 307 projektéw. Dofinansowano 50 inicjatyw, z cze-
go 39 to wymiany mlodziezowe.

Akceptacje zyskal m.in. projekt Udana wymiana miodziezy dzis gwarancjg dobrego sg-
siedztwa jutro. Organizatorami tego przedsiewziecia byly Europejski Dom Spotkar — Fun-
dacja Nowy Staw (Polska) oraz Sumy non-governmental organization Center for European
Initiatives (Ukraina). W ramach projektu w Nasutowie pod Lublinem spotkaty si¢ dwie gru-
py doswiadczonych koordynatoréw projektéw z Polski i Ukrainy. Cel byt $cisle okreslony:
stworzy¢ podrecznik dla animatoréw polsko-ukrainskich wymian mlodziezy.

Publikacja skupia si¢ na kilku podstawowych czynnikach wptywajacych na dobra wspét-
prace: motywacji i zaangazowaniu, integracji, ewaluacji oraz upowszechnianiu. Autorzy
podrecznika opisuja kazdy element projektu, zwracajac uwage na konkretne problemy, przed
ktérymi staja Ukraincy i Polacy: perturbacje wizowe, klopoty ekonomiczne uczestnikéw czy
konsekwencje dziatan wojennych na Ukrainie.

Autorzy publikacji proponuja zestaw konkretnych ¢wiczen pozwalajacych pobudzi¢ i utrzy-
maé motywacje, zwracaja tez uwage na potrzebe integracji, ktéra pozwala przetamywac ba-
riery i budowac¢ partnerstwo oparte na zaufaniu. — Wchodzac do nowej grupy, mamy uczucie
niepokoju, niesmialo$ci, niepewnosci, by¢ moze wycofania lub poczatkowego ograniczenia
naturalnej ekspresji. Jest to zjawisko zrozumiale: nieznane sytuacje i osoby sprawiaja, ze od-
czuwamy emocje nie zawsze adekwatne do okoliczno$ci — méwig uczestnicy projektu.

Zauwazaja tez, ze jednym z najwazniejszych elementéw projektu jest ewaluacja.
To wlasnie dzieki temu procesowi poznajemy nasze sukcesy oraz dziatania, ktére musimy
dopracowac. Twoércy podrecznika przekonuja, ze do ewaluacji warto si¢ przytozy¢: realizo-
wac ja zaréwno podczas trwania projektu, jak i na samym koricu. Proponuja tez wiele cie-
kawych metod ewaluacji, dopasowanych do grup o réznym charakterze i mozliwo$ciach.

Cel projektu zostal osiagniety, wydano
publikacje zaréwno w wersji papierowej, jak
i elektronicznej, a organizacje z Lublina i Sum
majg juz plany na dalsza wspoétprace. Orga-
nizacje zadbaly o strategie upowszechniania
swoich rezultatéw. Jeden z nich — w postaci
materialéw na temat udanej wymiany — upo-
wszechniali kanatami elektronicznymi (in-
ternet, PDF, ptyta CD) oraz metodami trady-
cyjnymi (druk, wysytka). Upowszechnianie
to jeden z rozdzialéw podrecznika, jednak
sama publikacja jest doskonalym $wiadec-
twem tego, jak upowszechniac rezultaty.

Publikacje mozna znalez¢ na: http://www.
eds-fundacja.pl/udanawymiana.

:
FOLEED -UKBAINICA RADA
adzie

Polsko-Ukrainska Rada Wymiany Mtodziezy
powstata w 2015 r. na mocy porozumienia po-
miedzy rzgdami Polski i Ukrainy. Rada wspiera
finansowo (konkurs projektéw) i merytorycz-
nie (system szkolen, konsultacje) realizacje
pomystéw mtodych ludzi. W ramach konkursu
wnioskéw mozna realizowac takie projekty,
jak: wymiany mtodziezowe, seminaria przygo-
towawcze i kontaktowe, spotkania mtodziezo-

we, projekty informacyjno-promocyjne.

Konkurs
wnioskow 2017

W tym roku zgtoszenia do konkursu
wnioskéw mozna sktadac do 31 marca 2017 r.
Priorytetami sg: wzmacnianie dialogu mie-
dzykulturowego poprzez budowanie postaw
otwartosci i zrozumienia wsréd mtodych
0s6b; nabywanie kompetencji niezbednych
do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecz-
nym i zawodowym; wzmacnianie wspétpracy
i wymiana doswiadczen w zakresie edukacji
technicznej i branzowej; wspieranie aktyw-
nych postaw obywatelskich w$réd mtodziezy,
w tym promocja przedsiebiorczosci i wolonta-
riatu; upowszechnianie wartosci europejskich
i doswiadczen wspoétpracy euroatlantyckiej;
odkrywanie wspolnych korzeni, przezwycie-
Zanie uprzedzen i stereotypow w postrzega-
niu wspolnej historii oraz we wspétczesnych

relacjach.

Wiecej informacji na:

www.wymianymlodziezy.frse.org.pl
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ErasmusPro
— dluzej znaczy lepiej

Piotr Lenartowicz, Erasmus+ Ksztatcenie i szkolenia zawodowe

Uruchomienie programu dlugoterminowych stazy zawodowych
to pomysl 91-letniego Jacquesa Delorsa, bytego przewodnicza-
cego Komisji Europejskiej (1985-1995) i jednego z twércéw pro-
gramu Erasmus. Eksperci z kierowanego przezen instytutu No-
tre Europe w maju ubiegltego roku opublikowali apel do lideréw
Unii Europejskiej, w ktérym wezwali do jak najszybszego podjecia
inicjatywy, ktéra umozliwi milionowi mtodych Europejczykow zdo-
bycie kwalifikacji zawodowych do roku 2020. Wedtug Delorsa i jego
wspolpracownikdw, taki program to najlepsza mozliwa odpowiedz
na problemy niedopasowania kwalifikacji i wciaz wysokiego bez-
robocia wéréd mlodziezy w Europie. Skrécone wersje apelu opu-
blikowaly brytyjski ,Guardian”, francuski ,Le Monde” i niemiecki
,Frankfurter Rundschau”, idea ErasmusPro odbita sie wiec szero-
kim echem w calej Europie.

lle trwaja staze absolwentéw w Erasmusie+? Uwzgledniono projekty
w sektorze Erasmus+

Ksztatcenie i szkolenia

50 —+ zawodowe zamkniete
do korica 2016 .
40 +
30 -+
20
10 +
!

lle Srednio trwaja wszystkie projekty mobilnosci? Dane dla sektora
Erasmus+ Ksztatcenie

i szkolenia zawodowe,
41,9

50 —+ dla projektéw
zakoriczonych
40 T do korica 2016 .
30
20 T
10
} } } } }

Unia Europejska zareagowala na te propozycje bardzo pozytyw-
nie. Juz 7 grudnia ub.r. Komisja oglosila, Ze program ErasmusPro
powstanie. Urzednicy z Brukseli podkre$lili w komunikacie, ze
udzial stazystéw w mobilno$ciach miedzynarodowych jest wciaz
zbyt niski, cho¢ nie ma zadnych watpliwosci, ze zagraniczne prak-
tyki pomagaja mlodym ludziom w odnalezieniu sie na rynku pracy.
Komisja zwrdcita tez uwage na fakt, ze staze obecnie oferowane
w ramach programu Erasmus+ sa krétkie — trwaja $rednio miesigc
— i zapowiedziala, ze w ramach ErasmusaPro wyjazdy beda znacz-
nie dluzsze: potrwaja od szeiciu do dwunastu miesigcy. Wszystko
po to, by umozliwi¢ realne nabycie nowych kompetencji, a nie tyl-
ko przekonanie sig, ze inni robia to inaczej.

Zgodnie z planem Komisji (na razie bardzo ogdélnym), do 2020 r.
z nowej inicjatywy skorzysta¢ ma 50 tys. Europejczykéw. Pierw-
si jeszcze w tym roku. Komisja btyskawicznie bowiem — juz pod
koniec stycznia 2017 r. — opublikowata zaproszenie do skiadania
wnioskéw w programie pilotazowym. Aplikacje do 29 marca br.
mogty sklada¢ organizacje publiczne lub prywatne (z wyjatkiem
0s6b fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza), ak-
tywnie dziatajace w sektorze Ksztalcenia i szkolent zawodowych.
— Wyniki badan wykazaty, ze korzysci wynikajgce z zagranicz-
nej mobilnosci uczniow w tym sektorze rosng wraz z dtugoscig
pobytu za granicqg. Mobilnosci trwajgce wiecej niz 6 miesiecy
majg najwiekszg wartosé, jesli chodzi o poprawe umiejetnosci
i kompetencji, czy to zawodowych czy osobistych, i niosg korzysé¢
zaréwno dla przedsiebiorstwa, jak i praktykanta — napisano
we wstepie do ogloszenia.

Jak beda wygladaty formalnosci w programie? Gdzie bedzie
sie skladalo wnioski i kto bedzie decydowat o przyznaniu gran-
tow? Tych decyzji jeszcze nie ujawniono. Zainteresowani udzia-
fem w pilotazu maja jednak wysyla¢ aplikacje prosto do Brukseli,
na tym etapie w przedsiewziecie nie wlaczono bowiem narodo-
wych agencji programu Erasmus+. — Ostateczna formula tej ak-
¢ji bedzie ogloszona najprawdopodobniej dopiero w Przewodniku
po programie Erasmus+ na rok 2018 — méwi Anna Nikowska, na-
rodowy ekspert w Komisji Europejskiej.

Europa dla Aktywnych 1/2017
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Polscy praktycy i eksperci nie maja watpliwosci, ze Erasmus-
Pro jest potrzebny. Statystyki dotychczas zrealizowanych inicjatyw
w sektorze ksztalcenia i szkolent zawodowych pokazuja, ze tylko
w ramach sze$ciu projektéw mlodziez wyjezdzala na staze dluzsze
niz dziesig¢ tygodni. Tymczasem — jak stusz-
nie argumentuje Komisja Europejska — krot-
kie staze pomagaja gtéwnie w rozwoju umie-
jetnosci osobistych i spotecznych, tymczasem
dla pracodawcéw wazniejsze bywaja kompe-
tencje zawodowe, ktore ksztaltuje sie dluzej.

— Pracodawcy ciagle narzekaja na brak kom-
petencji praktycznych wéréd absolwentow
szkoél zawodowych. Diugoterminowe staze to
realna szansa, aby mlodzi ludzie zdobyli umiejetnosci, ktérych ocze-
kuja od nich przedsigbiorcy — zauwaza Urszula Martyka-Wiecha,
koordynatorka projektéw w Zespole Szkét Technicznych i Ogélno-
ksztalcacych im. Stefana Zeromskiego w Czestochowie. Czy tak diu-
gi czas roztaki z rodzing i przyjaciétmi nie bedzie jednak stanowic
bariery nie do przeskoczenia dla mlodych Polakéw? — Nie wydaje mi
sie — méwi Urszula Martyka-Wiecha. — Ostatecznie méwimy o ab-
solwentach, czyli dorostych ludziach, ktérzy powinni by¢ zaintere-
sowani podnoszeniem swoich kompetencji — dodaje.

v
_Pracodawcy ciagle narzekaja na brak. - I
kompetenciji praktycznych wsrsd-absotwentéw———— . L3
szkét zawodowych AW

— Bezrobocie wsrdd
mtodziezy w Europie spadto
23,9 proc. w 2013 .

do 18,5 proc. w roku 2016

Pozytywnie o pomysle Komisji Europejskiej wypowiada sie row-
niez Rafal Kunaszyk, wspétwlasciciel firmy Eurokreator, czlonek za-
rzadu Stowarzyszenia Inicjatywa Firm Rodzinnych, majacy bogate
dos$wiadczenie w realizacji projektéw Partnerstw strategicznych w ra-
mach programu Erasmus+ Ksztalcenie i szkole-
nia zawodowe. Kunaszyk zwraca jednak uwage,
ze nie kazdy nadaje si¢ do wyjazdu na dtugo-
terminowy staz. — Moim zdaniem, kandydaci
powinni mie¢ przynajmniej podstawowe do-
$wiadczenie zawodowe. Wydaje mi si¢ tez, ze
istotne jest, aby dla kazdego stworzy¢ indywi-
dualny program rozwoju. Nad jego realizacja
powinien czuwac opiekun, mentor z instytucji,
ktéra przyjmuje stazyste — dodaje.

Czy ErasmusPro moze si¢ wiec nie uda¢? Odpowiedz na to
pytanie poznamy, gdy podsumowane zostana efekty pilotazu.
Na razie pewne jest, ze jednym z najwiekszych wyzwan, jakie stoja
przed wdrazajacymi nowa inicjatywe, bedzie rekrutacja absolwen-
téw. Kiedy wraz z koricem programu ,Uczenie si¢ przez cale zycie”
przestala istnie¢ mozliwos$¢ wysylania na staze oséb bedacych na
rynku pracy, zaproponowano, by skoncentrowac sie na absolwen-

— tach, ktérzy niedawno ukonczyli swoja edukacje. Plan powidd? sie

$rednio — na 7200 wystanych za granice stazystéw tylko 228 spel-
niato to kryterium.

g 5 | Ut
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Europass-CV teraz na Xing i Monster

Europass - europejski edytor dokumentéw online - wtasnie

Dawid Wojcicki
Krajowe Centrum
Europass

SZukajac pracy poprzez portale interne-
towe, czesto trafiamy na ten sam komuni-
kat: ,Prosze, wypelnij online nasz formu-
larz CV”. Oznacza to ciagle wprowadzanie
do réznych baz tych samych informacji. Je-
§li zalezy nam na czasie, powtarzanie tych
samych czynnosci nalezy do kategorii tych
najbardziej frustrujacych. Czy mozna prze-
tamac ten schemat?

Tak, jesli skorzystamy z narzedzia, ktére
umozliwia proste udostepnianie raz wypet-
nionego CV w bazach réznych posredni-
kéw i pracodawcéw. Taka funkcjonalnosé
od niedawna ma Europass-CV. Zyciorys
przygotowany na wzorze Europass mozna
juz udostepnia¢ w portalach Xing i Mon-
ster. Wystarczy stworzy¢ Europass-CV
w edytorze online, a nastepnie klikna¢
przycisk ,udostepnij” i wybra¢ platforme,
na ktérej chcemy zamie$ci¢ nasze CV.

Dlaczego warto skorzysta¢ z nowych
rozwiazan? Bo skala dziatania Xing i Mon-
ster sprawia, ze zyskuje si¢ duzo wieksze
szanse na zatrudnienie. Xing to serwis spo-
teczno$ciowy stworzony z mysla o rozwo-
ju kariery i poszukiwaniu pracy. To réw-
niez portal przydatny dla firm, szczegdlnie
w zakresie budowania wizerunku i rekru-
tacji personelu. Zdecydowana wigkszo$¢
uzytkownikéw serwisu pochodzi z Nie-
miec, Austrii i Szwajcarii. Platforma ofe-
ruje mozliwo$¢ tworzenia profili, grup, fo-
réw dyskusyjnych, koordynacje wydarzen

w bazach swiatowych liderow rynku pracy

oraz inne opcje typowe dla serwiséw spo-
teczno$ciowych. Podstawowe cztonkostwo
jest darmowe. Ale z wielu funkcji, takich jak
wyszukiwanie os6b o okreslonych kwali-
fikacjach lub pisanie wiadomosci do oséb
spoza wlasnego kregu, mozna korzystac tyl-
ko po utworzeniu ptatnego konta premium.

Monster.com jest jednym z najczesciej
odwiedzanych internetowych serwisow
pracy w Stanach Zjednoczonych i jednym
z najwiekszych na swiecie. Jak podaja twor-
cy witryny, co minute na stronach Monster.
com dodawanych jest 29 CV, wyszukiwa-
nych jest 7900 ofert pracy, a przegladanych
2800. Polska podstrona serwisu Monster-
Polska.pl oferuje dostep do ponad 4,5 milio-
na ofert pracy w przeszlo 40 krajach.

To nie wszystko. Od pewnego czasu edy-
tor online umozliwia udostepnianie Eu-
ropass-CV takze w bazie Eures oraz im-
portowanie wspolnych pél do LinkedIn
— $wiatowego lidera serwiséw spoteczno-
$ciowych specjalizujacych sie w kontaktach
zawodowo-biznesowych. O ile tego ostat-
niego nie trzeba przedstawia, o tyle warto
wspomnied, Ze sie¢ Eures stworzona przez

zyskat nowg funkcjonalnosé. Teraz tatwo udostepnisz swoje CV

Komisje Europejska dziata we wszystkich
panstwach cztonkowskich UE i EFTA, ma-
jac na celu wspieranie mobilnosci pracow-
nikéw na europejskim rynku pracy. Otwar-
cie konta w portalu Eures przez osobe
poszukujaca pracy umozliwia jej otrzymy-
wanie najnowszych i najlepiej dopasowa-
nych ofert od pracodawcéw z calej Europy,
ktérzy znajda to konto w serwisie.

Nie ma watpliwo$ci, ze Europass-CV
i sposdb jego tworzenia przeszed! w ostat-
nich latach prawdziwa rewolucje. Zaczeto
sie od wzoru dostepnego w MS Word. Te-
raz mamy do dyspozycji intuicyjny edytor
online, umozliwiajacy bardzo prosta kre-
acje zyciorysu i zawierajacy wiele dodatko-
wych opcji. Wsréd nich sg: importowanie
CV i ponowna jego aktualizacja czy moz-
liwo$¢ udostepniania dokumentéw apli-
kacyjnych w bazach §wiatowych lideréw
rynku pracy.

To nie koniec. Wspétpraca z kolejnymi
gigantami rynku pracy jest tylko kwestia
czasu, a przed nami nowe propozycje w za-
kresie wzoréw Europass-CV i tzw. open
badges. Zostarcie z nami!

Europa dla Aktywnych 1/2017
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Kacper Nosarzewski
cztonek zarzadu
4CF Sp. z o.0.

Rzyszlos’c’ pracy w jej ekonomicznym, spotecznym i technologicz-
nym znaczeniu jest jednym z najgoretszych tematéw w studiach
nad przyszloscia i od wielu lat angazuje analitykéw i wizjoneréw.
Miejsca ich rozméw sa rézne: od konferencji Swiatowego Forum
Ekonomicznego w Davos po stoly negocjacyjne zwigzkéw zawo-
dowych i pracodawcéw oraz gabinety dyrektoréw szkol.

Debate poswiecona przysztosci pracy i edukacji zorganizo-
wala takze Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji. Podczas konfe-
rencji ECVET 5 grudnia 2016 r. w warszawskim hotelu Novotel
w ramach jednego panelu udalo sie zebra¢ ekspertéw, ktérzy pro-
gnozowanie rynkéw pracy znaja doglebnie i z réznych perspektyw.
Przy jednym stole zasiedli: prof. Stefan Michat Kwiatkowski — rek-
tor Akademii Pedagogiki Specjalnej, dr Lukasz Arendt — dyrektor
Instytutu Pracy i Polityki Spotecznej, Krzysztof Chelpinski — pre-
zes firmy STB24 oraz dr Pawel Poszytek, dyrektor generalny FRSE
— gospodarz wydarzenia i ekspert w dziedzinie uczenia sie przez
cale zycie. Moderatorem byl nizej podpisany.

Panelisci nie mieli watpliwo$ci — rozwéj automatyzacji, cyfry-
zacji, uczenia maszynowego i technologii obliczeniowych sprawi,
ze popyt na prace, ktdra znamy dzis, znacznie spadnie. Kto prze-
trwa? Zdaniem dr. Arendta, w przyszto$ci duzym popytem cieszy¢
sie beda z jednej strony zawody zwiazane ze sztuczna inteligencja
i projektowaniem jej zastosowan, a z drugiej: profesje zwigzane
z ustugami dla ludnosci, w ktérych jeszcze dlugo nie bedziemy
w stanie zaakceptowa¢ wyreczania ludzi przez maszyny. A jesli
kto$ nie wyobraza sobie pracy w tych branzach? Eksperci sugeru-
ja, by rozwijal kompetencje cyfrowe, bo te przydadza sie w czasach
informatyzacji kazdej dziedziny zycia.

Doktor Pawet Poszytek zwrécil jednak uwage, ze proces dostoso-
wania lokalnej ekonomii nigdy sie nie skoriczy: po kolejnych przeto-
mach strukturalnych nastepne pokolenia pracownikéw bedg musiaty
tworzy¢ nowe ekosystemy gospodarcze. Mozliwe wiec, ze trwala ce-
cha przyszlej gospodarki bedzie stan kryzysu. Zupelny koniec pra-
¢y raczej nie nadejdzie, ale jej znaczenie i tres¢ moga ewoluowaé tak
szybko, ze obecne reguly gry rynkowej nie beda w stanie zapewnic

Stan permanentnego kryzysu

Na rynku pracy konczy sie czas reagowania na rozwdj trendéw. Zaczyna sie
era tych, ktérzy beda potrafili przewidzie¢ mozliwe zmiany i je wyprzedzic

odpowiednio szybkiego zréwnowazenia spotecznych konsekwencji
automatyzacji i robotyzacji. Méwiac prosciej: pojawig sie ludzie, ktd-
rzy nie beda mieli z czego zy¢. Aby przygotowac sie na taka sytuacje,
jak argumentowat dr Lukasz Arendst, trzeba rozpocza¢ dyskusje o do-
chodzie podstawowym i emeryturach obywatelskich — instytucjach,
ktére przetna tradycyjny zwiazek ubdstwa z brakiem pracy.

Zdaniem ekspertéw, niewykluczone, Ze najwazniejszymi czynni-
kami sukcesu przyszlych pracownikéw beda nie specjalizacja tech-
niczna i wiedza ekspercka, ale umiejetnosci spoteczne i zdolnosc
do adaptacji. To stanowisko z kazdym rokiem zyskuje na popularno-
$ci. UNESCO juz stosuje termin umiejetnosci XXI wieku lub futures
literacy, rozumiany jako zdolno$¢ interpretacji zmian i podejmowa-
nia decyzji w oparciu o racjonalna refleksje nt. przyszlosci. W oce-
nie panelistéw, do odniesienia sukcesu w przyszlosci potrzeba be-
dzie jednak czego$ wiecej niz aktywnego odpowiadania na zmiany.
Konieczna bedzie zdolnos¢ antycypacji i krytycznej analizy swoich
kompetencji, w tym do pozyskiwania i wytwarzania wiedzy o moz-
liwych scenariuszach przysziosci.

Czy indywidualne zarzgdzanie przysztoscig i antycypacja zmian
to zadania zbyt trudne, by pracownicy, uczniowie, studenci mogli
je wdraza¢ osobiscie na wlasne potrzeby? Niekoniecznie. Zdaniem
Williama Gibsona, autora kultowej powiesci science-fiction Neuro-
mancer: ,przyszlosc jest dzis, tylko nieréwno rozlozona”. Wiasnie
ograniczona dyfuzja dobrych praktyk jest tym problemem, z ktérym
nalezaloby walczy¢ w pierwszej kolejnosci. Sprawia ona, ze innowa-
cje, ktoére powstaja na uczelniach i w grupach praktykéw, z opéz-
nieniem (coraz rzadziej przeciez wynikajacym z braku dostepu do
sieci informatycznych) docieraja do szerokich rzesz beneficjentéw.
Tymczasem tak dlugo, jak pozyskanie dobrej informacji o dzisiej-
szych oraz mogacych zarysowac sie w przyszlosci trendach bedzie
wyzwaniem dla uczestnikéw rynku pracy, tak dlugo ograniczona
bedzie tez mozliwo$¢ podjecia dobrych decyzji.

Kluczem do rozwigzania tego problemu jest komunikacja. Jesli
system edukacji oraz instytucje polityki spolecznej nie znajda szyb-
ko nowych formuf komunikowania si¢ z pracodawcami i przedsta-
wicielami nauki, identyfikowanie potrzebnych kompetencji moze
sta¢ sie niemozliwe. I to bedzie juz prawdziwa recepta na kryzys.

Petna wersja tekstu ukaze sie w publikacji: Kompetencje, umiejetnosci
i talenty w edukacji zawodowej.
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Czy moge za Toba chodzic?

Uczenie sie poprzez obserwacje pracy innych zwykle kojarzy sie z wdrazaniem

Karolina Milczarek
Erasmus+
Edukacja dorostych

Rzewodnik po programie Erasmus+
na 2017 r. okreéla, ze job shadowing to ,krét-
ki pobyt w organizacji partnerskiej w innym
kraju w celu przejscia szkolenia polegajace-
go na towarzyszeniu pracownikom w ich co-
dziennej pracy w organizacji przyjmujacej,
a takze w celu wymiany dobrych praktyk,
zdobycia umiejetnosci i wiedzy lub stwo-
rzenia trwalych partnerstw poprzez aktyw-
na obserwacje”.

Jest to definicja dos¢ ogélna, co pozwala
organizacji realizujacej projekt na pewna ela-
styczno$¢ i na skrojenie szkolenia na wtasna
miare. A to moze mie¢ szczegélne znacze-
nie w przypadku organizacji zajmujacych

- Caty czas szukatysmy odpowiedzi
na pytanie: jak oni to robia, zeludziom
chce sig uczyé? - relacjonuja
uczestniczki job shadowing

zPCKK w Jeleniej Gérze, ktére
odwiedzity Centrum Edukacji
Dorostych w firiskim Valkeakoski

doswiadczonym fachowcom

sie edukacja dorostych. To obszar specyficz-
ny, w ktérym czesto trudno jest znalezé na
rynku kurs spelniajacy wszystkie potrzeby.
Dodatkowo, job shadowing pozwala na bez-
posredni kontakt z dorostymi stuchaczami
korzystajacymi z oferty organizacji przyjmu-
jacej, a to przeciez oni sa najwazniejsi w ca-
tym procesie edukacyjnym.

Zobaczyc — nie tylko ustyszec

Job shadowing pozwala dostosowaé program
szkolenia do potrzeb i mozliwosci obu orga-
nizacji i uczestnikéw. Realizatorzy projektéw
wskazuja tez inne jego zalety. — Job shado-
wing umozliwia obserwowanie realnej pracy

nowego pracownika. Tymczasem job shadowing moze poméc w rozwoju nawet

organizacji. Mamy mozliwo$¢ rozméw z wie-
loma osobami pelnigcymi rézne funkgje, ob-
serwujemy prace od srodka, poznajemy kul-
ture organizacyjna. Dzieki temu mozemy
dostrzec rézne rozwigzania i inne sposoby
radzenia sobie z zagadnieniami — wylicza Jo-
lanta Ratynska, dyrektor Prywatnego Cen-
trum Ksztalcenia Kadr z Jeleniej Gory, ktore
dzieki wsparciu programu Erasmus+ zre-
alizowalo projekt Ksztatcimy z wyobrazniq.
— Podczas job shadowing mozna do$wiad-
czy¢ tego, o czym na wielu konferencjach
mozna tylko ustysze¢ — dodaje z kolei Piotr
Harhaj z MOPS w Gdyni, ktéry odpowiada
za realizacje projektu zatytutowanego Adult
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Education as a tool for social inclusion. Pod-
kresla tez osobisty wymiar tej formy szkole-
niowej, mozliwos¢ bezposredniego udzialu
i obserwacji procesu edukacji.

Job shadowing kojarzy sie przede wszyst-
kim z akcja 1 programu Erasmus+, ale z tej
formy mozna tez z powodzeniem korzysta¢
w akeji 2, w ramach tzw. krétkich progra-
moéw szkoleniowych dla pracownikéw. Zasa-
dy konkursu wyznaczone na 2017 r. nie okre-
$laja ram czasowych dla poszczegélnych
typow szkolent dostepnych w ramach obu
akgji. Ogdlnie ustalono jedynie, ze szkolenia
w akcji 1 musza trwac przynajmniej dwa dni
(a maksymalnie dwa miesiace), za$ w akcji 2

— od trzech dni do dwdch miesiecy. Jednak
z uwagi na wartos$¢ edukacyjna wyjazdu
wydaje sie wskazane, by takiemu szkoleniu
szytemu na miare po$wiecic¢ co najmniej pie¢
dni roboczych.

Tyle wlasnie trwal job shadowing, w kté-
rym wzieli udzial m.in. przedstawiciele MOPS
z Gdyni oraz Stowarzyszenia Solidarni PLUS
z Wedzina, wspétrealizatorzy projektu w ak-
¢ji 2. Szkolenie przygotowata Kofoeds Sko-
le z Danii — organizacja non profit zajmuja-
ca sie aktywizacja m.in. oséb bezdomnych,
dtugotrwale bezrobotnych, uzaleznionych
oraz migrantéw. Podczas wyjazdu uczest-
nicy mogli nie tylko obserwowacé przy pracy
innych profesjonalistéw, poznawac stosowa-
ne przez nich metody i bra¢ udzial w zaje-
ciach, ale tez zmodyfikowa¢ swoje dotych-
czasowe podejscie. — Zaskoczyl mnie brak
warto$ciowania. Nie styszatam z ust duriskich
nauczycieli stwierdzen typu: ,to jest dobre,
to jest zle” w odniesieniu do efektéw pracy
stuchaczy. Mam poczucie, ze w szkole Ko-
foeds bardzo mocno wspierany jest indywi-
dualizm stuchaczy, a to bardzo mi sie podo-
ba — podsumowuje swoje wrazenia z wyjaz-
du jedna z uczestniczek Anna Landowska.

Przeskoczyc bariery

Wydawaloby sie wiec, ze job shadowing ma
same zalety. Dlaczego wiec wcigz jest sto-
sunkowo rzadko wybierany?

Moze dlatego, ze wymaga stosunko-
wo duzego nakladu pracy. Po pierwsze,
trzeba znalez¢ organizacje przyjmujaca,
co jest trudne, jesli nie ma sie zaufanego
i wyprébowanego partnera z zagranicy.

ALFABET EDUKACJI DOROSLYCH H

HAMBURSKA DEKLARACJA

dokument podsumowujacy wytyczne

i ustalenia jednej z Miedzynarodowych
Konferencji Edukacji Dorostych UNESCO
(CONFINTEA V), zorganizowanej

w Hamburgu w 1997r. Deklaracja wskazuje
na koniecznos¢ zapewniania elastycznych
$ciezek edukacyjnych, podkresla tez role
uczacego sie i jego odpowiedzialnosé za prze-
bieg drogi edukacyjnej. Dokument definiuje
edukacje dorostych jako nieustajacy proces
uczenia sie nastawiony na zdobycie wiedzy,
podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
rozwijanie uzdolnien oraz dostosowanie sie
do oczekiwan spoteczenstwa i rynku pracy.
Wiecej: www.unesco.org/education/uie/

confintea/pdf/con5eng.pdf

Tu jednak z pomocg moze przyj$¢ platforma
EPALE, na ktérej oglaszaja sie zaintereso-
wane organizacje. A gdy brakuje ciekawych
albo odpowiednich ofert — zawsze mozna
zamiesci¢ wlasne ogloszenie.

Po drugie, przeprowadzenie tego rodza-
ju szkolenia nalezy precyzyjnie zaplanowac,
uwzgledniajgc potrzeby i oczekiwania wszyst-
kich zaangazowanych stron. — A w trakcie
realizacji nalezy trzymac sie ustalen, jedno-
cze$nie bedac otwartym na pojawiajace sie
nowe mozliwosci — dodaje Jolanta Ratyniska.

Uzgodnienia z organizacja przyjmujaca
powinny dotyczy¢ zaréwno zawartosci me-
rytorycznej szkolenia i wymiaru godzino-
wego zajed, jak i kwestii zwigzanych z sa-
mym pobytem. Kluczowy jest takze dobér
uczestnikéw oraz szczegdtowe ustalenie ich
zadan, zwlaszcza jesli w wizycie ma wziaé
udzial liczniejsza grupa. Z jednej strony jest
to wazne dla narodowej agencji (dbajacej
o efektywne wydawanie przyznanych érod-
kéw), a z drugiej — dla organizacji goszcza-
cej, ktéra musi podotac faczeniu codzien-
nych obowiazkéw z dodatkowymi zadania-
mi. — Rzetelna informacja dla osoby ,$le-
dzonej” i ,$ledzacej”, w jakim celu organi-
zowany jest job shadowing, to podstawa
dobrego uczenia si¢. Wazne jest takze za-
planowanie czasu na autorefleksje i spisa-
nie swoich przemyslen — uwaza Piotr Harhaj.
W projekcie realizowanym przez MOPS jed-
no z zadan polegalo wlasnie na notowaniu
spostrzezen i zbieraniu materialu wartego
upowszechniania po powrocie.

Dla tych organizacji, ktére nie sa jeszcze
przekonane do takiej formy szkolenia, pierw-
-szym krokiem moze by¢ przyjecie u siebie
uczestnikéw z zagranicy. Nie nalezy bo-
-wiem zapominac o korzysciach, jakie wizy-
ta moze przynie$¢ réwniez organizacji gosz-
czacej. Moze ona, przede wszystkim, uczy¢
sie od przybylych gosci, ale réwniez zyska¢
informacje na temat swojej dotychczaso-
wej pracy. Moze tez wykorzystac te okazje
do promocji wlasnej dziatalnosci na pozio-
mie europejskim i budowania prestizu w $ro-
dowisku lokalnym. A nawiazane kontakty
moga zaowocowac kolejnymi pomystami
na wspolprace miedzynarodowa. Odwagi!

> Chcesz wiedzie¢ wigcej?

AT EOUC
W Mg 37,

www.eaea.org.

W styczniu ukazat sie najnowszy raport Adult Education in Europe
2016 - ACivil Society View. To przeglad polityki w zakresie edukacji
dorostych realizowanej w 37 krajach europejskich. Raport jest
wydawany co roku przez Europejskie Stowarzyszenie na rzecz
Edukacji Dorostych (EAEA - European Association for the Education
of Adults) na podstawie danych zebranych od jego cztonkéw.

Publikacje mozna pobrac ze strony internetowej Stowarzyszenia:
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Inalez¢ partnera doskonatego

Anna Kwiatkowska

Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng

Rlskie Stowarzyszenie na Rzecz Os6b z Nie-
pelnosprawnoscia Intelektualna (PSONI) od
wielu lat angazuje sie w projekty finansowane
przez UE — najpierw w ramach programéw
Leonardo da Vinci i Grundtvig, a obecnie
Erasmus-+. Wszystko zaczyna sie od pomystu.
Gdy juz go mamy, zabieramy si¢ za budowe
partnerstwa. Odkad na platformie EPALE po-
jawil sie modut wyszukiwania partneréw, to
wlasnie tam zaczynamy dziatania.

Tworzac ogloszenie, trzeba pamietac o rze-
telnym wypelnieniu poszczegdlnych pol. Ty-
tul i opis musza zainteresowac i przekazad
najwazniejsze informacje o pomysle. Réwnie
wazne sg informacje o tym, jakie umiejetno-
$ci sg nam potrzebne czy kogo poszukujemy
(uwaga — by wybrac¢ dobre dane z rozwijanej
listy, trzeba sie nagimnastykowac, EPALE po-
winna jeszcze nad nig popracowac...).

Po wypelnieniu danych i publikacji oglo-
szenia pozostaje czekac i... zachowac czujnosc.
Na brak zgloszen nigdy nie narzekali$my.
Dzieki internetowi poznali$my organizacje, do
ktérych inaczej by$my nie dotarli. Mato tego
— liczba ofert czesto powoduje, ze wybdr jest
trudny. Decyzje podejmujemy, patrzac na:

+ zbiezno$¢ tego, co oferuje partner z na-
szymi potrzebami;

« doswiadczenie w realizacji projektow;

+ jakos¢ kontaktu (forma wiadomo$ci,
przestane materialy, szybkos¢ reakeji na
nasze pytania);

« to, jak zglaszajacy sie operuje jezykiem
projektu (niektére e-maile wygladaja,
jakby byly przettumaczone w Google);

» aktywno$¢ i zaangazowanie w tema-
tyke projektu. Bardzo cieszy nas, gdy
przyszly partner nie tylko zgadza sie
na to, co proponujemy, ale sam wychodzi
z pomyslami.

Trzeba dolozy¢ staran, zeby odpowiedzie¢
wszystkim (nawet odmownie). Oczywiscie,
wybér nie zawsze jest strzalem w dziesiat-
ke. Najszybciej odpowiadaja instytucje, kto6-
re nie wnosza do partnerstwa zadnych mery-
torycznych wartosci, a jedynie proponuja, ze
zajma sie organizacja. Jestem zdania, ze spra-
Wy organizacyjne jesteSmy w stanie ogarngc
samodzielnie. A w partnerstwo warto wej$¢

Niestety, czasem
Z niesolidnego partnera trzeba
zrezygnowac. | to mozliwie szybko

z kims§, kogo jeszcze nie znamy, a kto wnie-
sie w nie co$ cennego.

Zdarza sie, ze po akceptacji zgloszenia po-
tencjalny partner nie uczestniczy aktywnie
W procesie poznawania si¢, tworzenia zre-
béw wniosku. Zawsze warto popytac, co sie
dzieje. Niestety, czasem trzeba z takiego nie-
solidnego partnera zrezygnowac. Taka decy-
zje nalezy podja¢ do$¢ wczesnie, gdy nie ma
jeszcze podzialu zadan w projekcie, a przy-
gotowanie wniosku nie jest zaawansowane.

Bytes/as juz na EPALE?

Tych, ktérzy patrzac na tytut, spodziewaja sie porad, jak szuka¢ drugiej
potéwki na portalach randkowych, musze rozczarowac. Tematem tekstu bedzie
poszukiwanie partnera w akcji 2 programu Erasmus+ Edukacja dorostych

Czy warto odpowiadac na zgloszenia?
Robimy to rzadko, bo z reguly to my mamy
pomyst i szukamy bardzo konkretnych part-
neréw. Ale o tej mozliwosci lepiej nie zapo-
mina¢. Odpowiedz na ogloszenie powinna
by¢ zwiezla i konkretna (czasem otrzymy-
walam prezentacje skladajaca sie z piecdzie-
sieciu slajdéw!). W celu przedstawienia na-
szej organizacji wystarczg trzy, cztery slajdy
z celami dziatalno$ci, do§wiadczeniem zwia-
zanym z wiodacym tematem projektu czy
kilka stéw o kadrze.

Wséréd wielu moduléw, jakie oferuje plat-
forma EPALE, modul wyszukiwania partne-
réw byt najbardziej oczekiwany. I nie roz-
czarowuje, cho¢ mozna byloby wyobrazi¢
sobie dodatkowe udogodnienia — np. alert
e-mailowy, informujacy o pojawieniu sie
ogloszenia spelniajacego potrzeby. Naj-
wazniejsze jednak, ze modul spetnia swo-
ja role. Zachecam do korzystania z niego
i zycze tak dobrych efektéw, jak te, ktére
staly si¢ udzialem Polskiego Stowarzysze-
nie na Rzecz Oséb z Niepetlnosprawnoscia
Intelektualna.

Diuzsza wersja tekstu ukazata sie
na platformie EPALE.

EPALE (www.ec.europa.eu/epale) to ogélnoeuropejska, wielojezyczna platforma internetowa

dla specjalistéw z obszaru uczenia sie dorostych m.in.: nauczycieli oséb dorostych, edukatoréw,

szkoleniowcéw, wolontariuszy, decydentdw i naukowcéw zajmujacych sie andragogika czy tez

doradcéw zawodowych.

Celem platformy jest stworzenie ogélnoeuropejskiej spotecznosci profesjonalistéw i wsparcie

ich w rozwoju zawodowym. Korzystanie z EPALE jest bezptatne. Portal finansowany jest

ze Srodkéw Komisji Europejskiej w ramach programu Erasmus+.

Europa dla Aktywnych 1/2017
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Sztuka uczenia przez sztuke

Sylwia
Zabor-Zakowska
absolwentka

filologii angielskiej,
psychologii oraz
malarstwa. Prowadzi

European Language Label

szkote jezykowa
Rzezucha Studio
w Zalesiu Gérnym
pod Warszawg

Wiele instytucji edukacyjnych kladzie dzisiaj duzy nacisk
na ksztalcenie umiejetnosci intra- i interpersonalnych oraz krytycz-
nego, wielokierunkowego myslenia. Tylko otwarta i tolerancyjna po-
stawa wobec innych umozliwia bowiem wspétprace. Doskonatym
polem do ksztaltowania otwartosci sa jezyki — stanowiace podsta-
wowe narzedzie komunikacji — oraz sztuka, bedgca uniwersalnym
$rodkiem porozumienia i dialogu miedzy ludZmi.

Laczenie sztuki z osiagnieciami wspolczesnej psychologii i peda-
gogiki tworczosci w kontekscie nauczania jezyka angielskiego bylo
tematem projektu Poezja i sztuka dla kreatywnosci — Inspiracje/
Poetry and Art For Creativity — Inspirations, ktdry zrealizowalismy
w szkole Rzezucha Studio. W ramach przedsiewziecia opracowali-
$my pietnascie scenariuszy zaje¢ twérczych opartych na utworach
poetyckich. Punktem wyjscia dla kazdego scenariusza byly wiersze
o tematyce plastyczno-malarskiej, wyrazajace rados¢ ptynaca z pro-
cesu twdrczego. Polskie wersje scenariuszy uzupetnili§my o przekia-
dy angielskie, dzieki czemu moga by¢ one wykorzystane w nauczaniu
jezyka angielskiego dzieci i mlodziezy. W scenariuszach znajdziemy
propozycje rozwijania wyobrazni poprzez takie procesy, jak: doko-
nywanie skojarzen bliskich i dalekich, myslenie za pomoca meta-
fory i analogii, abstrahowanie, myslenie dedukcyjne i umiejetno$é¢
przedstawiania symboli.

Wazna czescia projektu bylo przygotowanie publikacji zawieraja-
cej zaprojektowany przez uczestnikéw obrazkowy stowniczek pojec
plastycznych. Laczac aktywnosé artystyczng z poznawaniem leksy-
ki, osiggamy bardzo skuteczny i trwaly rezultat. Od razu aktywizu-
jemy pamie¢ dlugotrwaly, dzieki czemu wielokrotne powtarzanie
nowego materialu jezykowego nie jest konieczne.

Aby sprosta¢ wyzwaniom dzisiejszego swiata, powinniSmy oferowac uczniom wiecej
niz nawet bardzo atrakcyjng i urozmaicong nauke samego jezyka - pisze laureatka

Ksiazka moze by¢ wykorzystana w trakcie zaje¢ prowadzonych
przez instruktoréw i nauczycieli zar6wno w nauczaniu formalnym,
jak i nieformalnym. Nauczycielom angielskiego pomoze nie tyl-
ko poszerzy¢ wachlarz umiejetnoséci metodycznych, ale tez rozwi-
na¢ pasje i rados$¢ ptynace z wlasnej pracy. Publikacja moze takze
stuzy¢ do samodzielnej nauki jezyka angielskiego oraz... polskiego.
Cudzoziemcy mogg dzieki niej rozwinac znajomosc¢ naszego jezyka
ojczystego oraz poznac niektdre dziela polskiej sztuki. Polecamy te
ksiazke réwniez rodzicom, dla ktérych dbalos¢ o pelny rozwdj oso-
bowosci ich dzieci stanowi priorytet wychowania.

Wykorzystajmy wiec sztuke do nauki jezyka — i jezyk do rozwi-
jania myslenia tworczego. Dzielmy sie tez swoimi inspiracjamii po-
myslami z innymi. Okazja do tego jest udzial w organizowanym
rokrocznie przez Komisje Europejska konkursie European Langu-
age Label. Jego celem jest wspieranie innowacyjnego nauczania je-
zykéw obcych poprzez nagradzanie dzialan, ktére odpowiadaja
na potrzeby wynikajace z wyzwan dzisiejszej edukacji. W tym roku
jednym z priorytetéw konkursu bedzie wlasnie uczenie jezyka po-
przez sztuke.

Projekt Poezja i sztuka dla kreatywnosci

- Inspiracje/Poetry and Art For Creativity -

European Language Label Inspirations zostat nagrodzony w 2016 r.
certyfikatem European Language Label (ELL).
XVI edycja konkursu rozpoczeta sie 20 marca br. Szczegétowe
informacje o konkursie i trybie sktadania wnioskéw dostepne sa

na stronie www.ell.org.pl
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FELIETON EURODESK POLSKA

Wawrzyniec Pater
Krajowe Biuro Eurodesk Polska

Trojprzymierze na rzecz
informacji i doradztwa

Zaczyna sie boj o ksztatt przysztych unijnych programéw. Pierwsi har-
cownicy juz wkraczajg na pole bitwy i tacza sity. Tak uczynity trzy eu-
ropejskie sieci informacyjne: EYCA (Europejskie Stowarzyszenie Kart
Mtodziezowych), ERYICA (Europejska Agencja Informacji i Doradztwa
dla Mtodziezy) i (moja ulubiona sie¢) Eurodesk. W przesztosci réznie
sie miedzy nimi uktadato, tym razem postanowity zawrzec przymierze
na rzecz uwzglednienia informac;ji i doradztwa dla mtodziezy w nowej
unijnej strategii dla mtodziezy. Bedzie ona polityczng podbudowa pod
unijny program mtodziezowy, ktéry ruszy po roku 2020.

To, ze sieci méwig jednym glosem z pewnosciag sprawia, ze jest on le-
piej styszalny. Ale nie tyko liczebno$c¢ armii sie liczy. Réwnie wazny jest
sam orez, czyli sita argumentéw. EYCA, ERYICA i Eurodesk prezentu-
ja je we wspdlnym stanowisku zatytutowanym Zaangazowanie. Informa-
¢ja. Upodmiotowienie. | trzeba przyznac, ze nie jest to lekka jazda, ktéra
ustapi pod byle kontrnatarciem.

Autorzy dokumentu przekonuja, ze dziatania na rzecz lepszego po-
informowania mtodziezy ciggle majg gteboki sens. Ze wzgledu na
ogrom informacji mtodym ludziom trudno jest je efektywnie przetwarzac
i oceniaé, zwtaszcza pod katem wiarygodnosci. W oddzieleniu ziarna
od plew moga pomac eksperci. Nie trzeba ich nigdzie szukaé - w Polsce
to konsultanci Eurodesk Polska, w wiekszosci innych krajéw - réwniez
pracownicy Centréw Informacji Mtodziezowej, zrzeszonych w ERYICA.
Jak podkreslono w dokumencie, eksperci realizuja funkcje edukacyjno-
-prewencyjng, przeciwdziatajac ekstremalnym postawom mtodziezy, ra-
dykalnej propagandzie i mowie nienawisci w internecie.

Sporo miejsca twdrcy stanowiska poswiecajg mobilnosci. Podkre-
$laja, ze ciggle zbyt mato mtodych ludzi wyjezdza za granice w celach
edukacyjnych, marna jest tez wéréd mtodziezy znajomos¢ narzedzi po-
twierdzajacych efekty uczenia sie za granica. Stad apel o uznanie mo-
bilnosci za jeden z gtéwnych filaréw nowej strategii UE na rzecz mfodziezy
oraz o lepsze wykorzystanie potencjatu trzech sieci, ktére sg w stanie
skutecznie zacheca¢ mtodych ludzi do korzystania z wyjazdéw.

Autorzy podkreslajg tez, ze krajowa i regionalna polityka mtodzie-
zowa musi by¢ oparta na rzetelnych i regularnych badaniach. Analizo-
wac trzeba nie tylko sytuacje i opinie mtodziezy, ale tez pracownikéw
sektora informacji mtodziezowej. Twércy dokumentu majg sSwiadomos¢,
iz zapewnienie wysokiej jakosci ustug wymaga statego podnoszenia
kompetencji. Dlatego kolejnym krokiem w ramach wspdlnych dziatan
trzech sieci beda seminaria i szkolenia, oparte na analizie potrzeb pra-
cownikéw sektora.

Wspdlne stanowisko sieci: EYCA, ERYICA i Eurodesk dostepne jest
na stronie: https://eurodesk.eu/positionpaper.

Malin buszuje w internecie

Recenzje nowych witryn dotyczacych edukacji i mtodziezy

CREATIVE TRACKS

www.creativetracks.org
O portalu dla, branzy kreatywnej” przeczytatem na stronie Eurodesk
Polska. Jako osoba mocno pragmatyczna, jeze sie juz na sam widok tego
okreslenia. Ale nic, wchodze na strone i rozgladam sie. Sekcja ,,About”
w pierwszym zdaniu ttumaczy, o co chodzi - to duzy plus. Portal ma po
prostu utatwiac prace osobom z tej, hm, branzy kreatywnej poprzez
kojarzenie ze sobg 0séb lub organizacji w réznych czesciach swiata.

Jest tu tez troche informacji zrédtowych, takich jak szkolenia online
czy publikacje online. Ale jakkolwiek fajnie bytoby to zorganizowane

(ajest), ja nie znajde tu absolutnie nic ciekawego. Nie moja dziatka.

NOT TOO YOUNG TO RUN

www.nottooyoungtorun.org
Przegladajac te strone internetowa, stwierdzitem, ze tutaj wszystko
jest dobre. Swietna jest idea stojaca za tym serwisem, rewelacyjne jest
wykonanie, nawet domene organizatorzy dobrali idealnie - a to nie zdarza
sie kazdego dnia.

Cel przyswiecajacy organizatorom tej kampanii to przekonanie,
ze osoba posiadajgca czynne prawa wyborcze powinna miec rowniez
bierne prawa. Obecnie 73 proc. paristw nie zezwala swoim obywatelom
na bycie wybieranym po osiagnieciu wieku, w ktérym nabywaja czynne
prawa wyborcze.

Serwis internetowy nie jest przetadowany trescig, ma w zasadzie
strone gtéwna i piec podstron, na ktérych mozemy sie dowiedzie¢ nieco
wiecej o catej akcji lub wzigc w niej udziat - m.in. dzielac sie informacjami

o niej w mediach spotecznosciowych. Krétko, zwiezle i bardzo trafnie.

WE ARE YOUTH WORK

www.weareyouthwork.eu
Strona We Are Youth Work, majaca promowac prace z mtodziezag
w Europie, jest jedna z tych witryn, ktére cierpia na cos, co okreslam kryzy-
sem wieku dzieciecego. Pomyst jest ciekawy, wykonanie niezte, tylko tresci
brak. Po wejsciu na strone widzimy wielki formularz subskrypcji nie wiado-
mo czego, filmik wideo i mdj ulubiony dziat,,Resources” zawierajacy dzie-
sie artykutéw, cztery filmy wideo i zero tresci w sekc;ji ,, Studies”.

Ja wiem, Ze robi sie tak, ze odpala sie serwis z minimum tresci
i potem sie jg uzupetnia, ale chyba troche inaczej rozumiem okreslenie

minimum tresci. Albo po prostu marudze.

Marcin Malinowski

Przez piec lat pracowat w placéwce wychowania pozaszkolnego i prowadzit Regionalny
Punkt Informacyjny Eurodesk Polska. Potem przeszedt na ciemna strone mocy, czyli do pracy
w korporacji. Ale wciagz stara sie trzymac reke na pulsie i tematy informacji europejskiej

i informacji mtodziezowej sg mu bliskie.

Europa dla Aktywnych 1/2017




WYDARZENIE

Umiedzynarodowienie — szansa czy wyzwanie?

W spotkaniu wzigto udziat 200 ekspertéw z 25 krajow. Polske reprezentowat Zarzad FRSE

W Polsce tylko 13 proc. matych i srednich firm wprowadza innowacje,
a wydatki zwigzane z badaniami i rozwojem to mniej niz 1 proc. PKB.
Whpadlismy w putapke sredniego rozwoju, a nadziejg na poprawe sy-
tuacji sa m.in. inwestycje w tréjkat wiedzy: nauke, edukacje i biznes.

O tym, jak efektywnie tgczy¢ biznes z nauka rozmawiali przedsta-
wiciele 25 krajéw podczas konferencji Asia-Pacific University Industry
Engagement, zorganizowanej przez University Industry Innovation Ne-
twork przy wsparciu Uniwersytetu w Adelajdzie oraz Uniwersytetu Po-
tudniowej Australii. Spotkanie nieprzypadkowo zorganizowano naan-
typodach. Rzad Australii doskonale wie, jak wspieraé wspétprace
pomiedzy nauka i biznesem. W 2016 r. zagraniczni studenci przyniesli
Australii dochéd w wysokosci 22 mld dolaréw australijskich. Ksztatce-
nie obcokrajowcéw jest trzecim co do wielkosci przychodem ekspor-
towym tego panstwa. Przedstawiciele rzadu oraz biznesu zdaja sobie
sprawe z tego, ze innowacje tworzone w oparciu o badania naukowe
i wiedze sg obecnie gtéwnym motorem wzrostu gospodarczego.

Przyktad idzie zza oceanu

Australia ma jeden z najwyzszych wskaznikéw obrazujacych wspét-
prace w obszarze badan i rozwoju. Aby zwiekszy¢ jg jeszcze bardziej,
rzad Australii Potudniowej zainwestowat 7,5 min dolaréw w program
Future Industries Accelerator. Jego zadaniem jest wzmocnienie powia-
zan pomiedzy szkolnictwem wyzszym i biznesem. Realizowane jest to
w kilku aspektach, takich jak: tworzenie wspdlnych miejsc pracy, wyko-
rzystywanie infrastruktury akademickiej do rozwigzywania probleméw

PROGRAMY ZARZADZANE PRZEZ FRSE - TERMINY SKEADANIA WNIOSKOW

PROGRAM OPIS

Erasmus+ Akcja 1 Karta jakosci mobilnosci w obszarze ksztatcenia i szkolert zawodowych

Karolina Kalinowska
Zespot Promocji
i Komunikacji FRSE

partneréw biznesowych oraz opracowywanie skutecznego modelu
wspobtpracy badawczej pomiedzy tymi podmiotami.

Podczas australijskiej konferencji o najlepszych praktykach w tym
zakresie dyskutowato ponad 200 gosci. W wydarzeniu wzieli tez udziat
reprezentanci krajow europejskich m.in. Niemiec, Danii, Szwecji i Turcji.
Polske reprezentowat Zarzad FRSE. Dyrektor generalny dr Pawet Po-
szytek przedstawit badania dotyczace Mierzenia zakresu i jakosci wspot-
pracy miedzy uczelniami a biznesem. Sg one szczegdlnie istotne w kon-
tekscie skutecznej oceny jakosci takiej kooperacji oraz przy obserwacji,
czy powstaty sprzyjajace warunki do jej rozwoju. Obecnie wiele pod-
miotéw podejmuje préby opracowania odpowiedniego zestawu wskaz-
nikéw, ktére pozwola na znalezienie podobienstw i réznic w podejsciu
do poszczegélnych aspektow takiej wspotpracy w réznych krajach. Tym
bardziej cieszy wktad, jaki Polska wnosi w rozwigzanie tego interesu-
jacego problemu.

Badania to klucz do rozwoju
Przyjeta w lutym przez rzad Strategia Odpowiedzialnego Rozwoju za-
ktada awans polskich uczelni w rankingach miedzynarodowych. Jednym
z jej elementdw jest promowanie polskiego dorobku naukowego i ze-
spotéw badawczych za granica. Wsparcie innowacyjnych i unikatowych
w skali $wiatowej badan pozytywnie wptynie na wizerunek polskich
uczelni i instytucji zajmujacych sie rozpowszechnianiem dobrych prak-
tyk. FRSE jest jedna z takich instytucji. W jej statut wpisane jest wspie-
ranie dziatan, ktére przyczyniaja sie do poprawy jakosci i efektywno-
$ci systemu oswiaty i szkolnictwa wyzszego oraz ich otwarcia na Swiat.

Promowanie i wspieranie badarn jest dla FRSE szczegdlnie wazne.
Bywaja one pracochtonne i dtugotrwate - od ustalenia metodologii
przez dziatania merytoryczne po upowszechnianie. Dzieki udziatowi
w miedzynarodowych konferencjach eksperci Fundacji sa zauwazani
i doceniani. Dlatego polski zespét nie spoczat na laurach, przed nim
kolejne wyzwanie. Dr Pawet Poszytek zostat zaproszony do udziatu
w konferencji NAFSA, gdzie w towarzystwie zespotéw m.in. z Oxfor-
du, Harvardu i Cambridge zaprezentuje swoje badania. Mito jest po-
kazywac efekty pracy zespotu wsrdd najlepszych $wiatowych osrod-
kéw badawczych.

Wiecej informacji na temat konferencji: blog.uiin.org
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